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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ОП.05 ОСНОВЫ ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ» 
 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы 
Учебная дисциплина «ОП.05 Основы внутреннего контроля» является 

обязательной частью профессионального цикла основной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 
04, ПК 2.3. 

 
1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

следующие умения и знания. 
Код  

ПК, ОК Умения Знания 

ОК 04 - взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

- психологические основы деятельности 
коллектива, психологические 
особенности личности 

ПК 2.3 - осуществлять внутренний 
контроль ведения 
бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
экономического субъекта; 
- проверять качество 
составления регистров 
бухгалтерского учета, 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности; 
- определять и изменять 
границы контрольной среды 
экономического субъекта; 
- проводить оценку состояния 
и эффективности внутреннего 
контроля в экономическом 
субъекте 
 

- методики внутреннего контроля ведения 
бухгалтерского учета и составления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
- законодательство Российской 
Федерации о бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, аудиторской 
деятельности, архивном деле, социальном 
и медицинском страховании, пенсионном 
обеспечении; о противодействии 
коррупции и коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) доходов, 
полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма; 
гражданское, таможенное, трудовое, 
валютное, бюджетное законодательство 
Российской Федерации; законодательство 
Российской Федерации в сфере 
деятельности экономического субъекта; 
практика применения законодательства 
Российской Федерации; 
- порядок составления сводных учетных 
документов в целях осуществления 
контроля и упорядочения обработки 
данных о фактах хозяйственной жизни4 
- отечественный и зарубежный опыт в 
сфере организации и осуществления 
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внутреннего контроля ведения 
бухгалтерского учета и составления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  
Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 60 

в т. ч. в форме практической подготовки 30 

в т. ч.  

теоретическое обучение 30 

практические занятия 30 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация в форме 
дифференцированного зачета - 
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2.2.1. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.05 Основы внутреннего контроля»  
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся   

Объем, ак. ч / 
в том числе  

в форме 
практическо

й 
подготовки, 

ак. ч   

Коды 
компетенций
формирован
ию которых 
способствует 

элемент 
программы 

1 2 3 4 
Тема 1. Внутренний 
контроль 
коммерческой 
организации: сущность, 
содержание и роль в 
управлении 
 
 

Содержание учебного материала  12/6 ОК 04  
ПК 2.3 
 
 
 

Сущность внутреннего контроля за совершаемыми фактами хозяйственной жизни. 
Основные подходы к трактовке внутреннего контроля. Определение внутреннего 
контроля в международной практике. Определение внутреннего контроля в 
нормативных актах РФ. Место внутреннего контроля среди функций управления 
организацией. Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, аудиторской деятельности, архивном деле, социальном и 
медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и 
коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 
путем, и финансированию терроризма; гражданское, таможенное, трудовое, валютное, 
бюджетное законодательство Российской Федерации; законодательство Российской 
Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика применения 
законодательства Российской Федерации. 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

В том числе, практических занятий 6 
Практическое занятие «Место внутреннего контроля среди функций управления 
организацией». 2 

Практическое занятие «Практика применения законодательства РФ» 2 
Практическое занятие «Основные подходы к трактовке внутреннего контроля»  2 

Тема 2. Особенности 
организации 
внутреннего контроля 
коммерческой 
организации 

Содержание учебного материала  12/6 
 
 
 
 

ОК 04  
ПК 2.3 
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Организационная деятельность и организация внутреннего контроля. Этапы 
организации внутреннего контроля. Формы внутреннего контроля. Элементы 
внутреннего контроля. Организация внутреннего контроля. Формы, процедуры и 
методы внутреннего контроля. Методики внутреннего контроля ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
Принципы и требования к функционированию внутреннего контроля ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 
экономического субъекта. 

6 
 
 
 
 
 
 
 

В том числе, практических занятий 6 
Практическое занятие «Организационная деятельность внутреннего контроля» 2 
Организация внутреннего контроля.  Формы и элементы внутреннего контроля. 2 
Практическое занятие «Организация внутреннего контроля. Формы и элементы 
внутреннего контроля.» 2 

Тема 3. Эффективность 
внутреннего контроля 
коммерческой 
организации: 
ограничения, 
предпосылки и 
направления 
модификации 

Содержание учебного материала  12/6 ОК 04  
ПК 2.3 
  

 

Преобразования в сфере внутреннего контроля. Факторы, влияющие на эффективность 
внутреннего контроля. Предпосылки модификации внутреннего контроля коммерческих 
предприятий 

6 
 
 

В том числе, практических занятий 6 
Практическое занятие «Предпосылки модификации внутреннего контроля 
коммерческих предприятий». 

2 
 

Практическое занятие «Преобразования в сфере внутреннего контроля». 2 
Практическое занятие «Преобразования в сфере внутреннего контроля». 2  

Тема 4 
Документирование 
внутреннего контроля 
 

Содержание учебного материала  14/8 ОК 04 
ПК 2.3 

 
Порядок организации документирования внутреннего контроля. Документирование процедур 
внутреннего контроля. Требования к специалисту по контролю и его ответственность. 
Предпосылки модификации внутреннего контроля. Судебная практика по спорам, связанным 
с фактами хозяйственной жизни экономических субъектов, ведением бухгалтерского учета и 
составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности. Порядок составления сводных 
учетных документов в целях осуществления контроля и упорядочения обработки данных о 
фактах хозяйственной жизни. Внутренние организационно-распорядительные документы 
экономического субъекта. Формирование справочника типовых фактов хозяйственной жизни 
экономического субъекта и использование его в процессе осуществления внутреннего 
контроля. 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

В том числе, практических занятий 8 
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Практическое занятие «Порядок организации документирования внутреннего 
контроля» 

2 
 

Практическое занятие «Изучение судебной практики по спорам, связанным с фактами 
хозяйственной жизни экономических субъектов, ведением бухгалтерского учета и 
составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности». 

2 
 

Практическое занятие «Внутренние организационно - распорядительные документы 
экономического субъекта».   

2 
 

Практическое занятие «Порядок составления сводных учетных документов в целях 
осуществления контроля данных о фактах хозяйственной жизни» 

2 
 

 

Тема 5   
Перспективы 
использования 
компьютерных 
технологий в 
организации внутреннего 
контроля 
  

Содержание учебного материала  10/4 ОК 04  
ПК 2.3 
 

 

Автоматизация внутреннего контроля. Требования к программному обеспечению внутреннего 
контроля. План проведения внутреннего контроля. Проверка полноты информации и 
внутреннего контроля. 

5 
 
 

В том числе, практических занятий 4 
Практическое занятие «Проверка полноты информации и внутреннего контроля». 2 
Практическое занятие «Автоматизация внутреннего контроля». 2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета - 
Всего: 60  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения: 

 
Кабинет «Общепрофессиональных дисциплин и МДК» оснащенный: 

оборудованием: комплект бланков унифицированных первичных документов, 
комплект форм бухгалтерской (финансовой) отчетности, комплект плана счетов, 
комплект учебно-методической документации, сборники задач, ситуаций, 
тестовых заданий, комплект форм учетных регистров, комплект учебно-
методической документации; техническими средствами обучения: 
интерактивная доска/экран, проектор, компьютер преподавателя  
с выходом в сеть Интернет, автоматизированные рабочие места по 
нормативному числу обучающихся с выходом в сеть Интернет, информационно-
справочные программы «Консультант», «Гарант», прикладные программы по 
анализу финансового состояния организаций. 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации имеет печатные и/или электронные образовательные и 
информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. 

 
3.2.1. Основные печатные издания 
1. Внутренний аудит и контроль для коммерческих организаций : учебник 

/ И. В. Бардина, А. В. Бодяко, О. С. Дьяконова [и др.] ; под ред. Т. М. Рогуленко. 
— Москва : КноРус, 2023. — 263 с. — ISBN 978-5-406-11137-6.  

 
3.2.2. Основные электронные издания 
1. Каширская, Л. В., Внутренний контроль коммерческих организаций : 

учебник / Л. В. Каширская, А. А. Ситнов. — Москва : КноРус, 2021. — 339 с. — 
ISBN 978-5-406-06747-5. 

2. Современные подходы к организации внутреннего и внешнего контроля 
экономическими субъектами : монография / К. В. Гульпенко, Н. В. Тумашик, Ч. 
С. Христаускас [и др.] ; под общ. ред. Н. А. Каморджановой, З. С. Туяковой. — 
Москва : Русайнс, 2021. — 496 с. — ISBN 978-5-4365-8870-4. — URL: 
https://book.ru/book/942339 (дата обращения: 03.08.2023). — Текст : 
электронный. 

 
3.2.3. Дополнительные источники  
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая 

редакция); 
2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ 

(действующая редакция); 
3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая 

редакция); 
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4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30.12.2001 № 195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая 
редакция); 

6. Таможенный кодекс Таможенного союза (действующая редакция); 
7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ 

(действующая редакция); 
8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ 

(действующая редакция); 
9. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний»; 

10. Федеральный закон от 07.08.2001 № 115-ФЗ (действующая редакция) 
«О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных 
преступным путем, и финансированию терроризма»; 

11. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ (действующая редакция) 
«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

12. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ (действующая редакция) 
«О несостоятельности (банкротстве); 

13. Федеральный закон от 10.12.2003 № 173-ФЗ (действующая редакция) 
«О валютном регулировании и валютном контроле»; 

14. Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ (действующая редакция) «О 
коммерческой тайне»; 

15. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ (действующая редакция) 
«О персональных данных»; 

16. Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ (действующая редакция) 
«Об обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством»; 

17. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ (действующая редакция) 
«О противодействии коррупции»; 

18. Федеральный закон от 30.12.2008 № 307-ФЗ (действующая редакция) 
«Об аудиторской деятельности»; 

19. Федеральный закон от 27.07.2010 № 208-ФЗ (действующая редакция) 
«О консолидированной финансовой отчетности»; 

20. Федеральный закон от 27.11.2010 № 311-ФЗ (действующая редакция) 
«О таможенном регулировании в Российской Федерации»; 

21. Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ (действующая редакция) 
«Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

22. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 
(действующая редакция); 

23. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 № 1 «О 
Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы» 
(действующая редакция); 

24. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 № 375 «Об 
утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по 
временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного 
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пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному 
социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством» (действующая редакция); 

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» 
(ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н 
(действующая редакция); 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного 
подряда» (ПБУ 2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 № 116н 
(действующая редакция); 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, 
стоимость которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. 
приказом Минфина РФ от 27.11.2006 № 154н (действующая редакция); 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность 
организации» (ПБУ 4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 № 43н 
(действующая редакция); 

29. Федеральный стандарт «Запасы» (ФСБУ 5/2019), утв. приказом 
Минфина России от 15.11.2019 № 180н); 

30. Федеральный стандарт «Основные средства» (ФСБУ 6/2020), утв. 
приказом Минфина России от 17.09.2020 № 204н; 

31. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» 
(ПБУ 7/98), утв. приказом Минфина России от 25.11.1998 № 56н (действующая 
редакция); 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, 
условные обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом 
Минфина России от 13.12.2010 № 167н (действующая редакция); 

33. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 
9/99), утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 № 32н (действующая 
редакция); 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 
10/99), утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 № 33н (действующая 
редакция); 

35. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных 
сторонах» (ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 № 48н 
(действующая редакция); 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» 
(ПБУ 12/2010), утв. Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 № 143н (действующая 
редакция); 

37.Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» 
(ПБУ 13/2000), утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 № 92н (действующая 
редакция); 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов»  
(ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 № 153н 
(действующая редакция); 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и 
кредитам» (ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 107н 
(действующая редакция); 
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40. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой 
деятельности» (ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н 
(действующая редакция); 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-
исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 
17/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 № 115н (действующая 
редакция); 

42. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на 
прибыль организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 
19.11.2002 № 114н (действующая редакция); 

43. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» 
(ПБУ 19/02), утв. приказом Минфина России от 10.12.2002 № 126н (действующая 
редакция); 

44. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в 
совместной деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 
24.11.2003 № 105н (действующая редакция); 

45. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных 
значений» (ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н 
(действующая редакция); 

46. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в 
бухгалтерском учете и отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина 
России от 28.06.2010 № 63н (действующая редакция);  

47. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных 
средств» (ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 № 11н 
(действующая редакция); 

48. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение 
природных ресурсов» (ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 
№ 125н (действующая редакция); 

49. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 26/2020 
«Капитальные вложения», утв. приказом Минфина РФ от 17.09.2020 № 204н 
(действующая редакция); 

50. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 № 49 «Об утверждении 
Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых 
обязательств» (действующая редакция); 

51. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) 
«Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской 
отчетности в Российской Федерации»; 

52. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении плана 
счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 
организаций и инструкции по его применению» (действующая редакция); 

53. Приказ Минфина России от 02.07.2010 № 66н «О формах 
бухгалтерской отчетности организаций» (действующая редакция) 

54. Приказ Минфина России от 16.04.2021 № 62н «Об утверждении 
Федерального стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021 «Документы и 
документооборот в бухгалтерском учете» (Зарегистрировано в Минюсте России 
07.06.2021 N 63814) 
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55. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» – URL: 
http://www.consultant.ru –  

56. Справочно-правовая система «Гарант» – URL: http://www.garant.ru 
57. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – 

URL: http://www.minfin.ru 
58. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: 

http://www.nalog.ru 
59. Официальный сайт Федерального казначейства – URL: 

http://www.roskazna.ru 
60. Официальный сайт Пенсионного фонда России – URL: 

http://www.pfrf.ru/ 
61. Официальный сайт Фонда социального страхования – URL: http://fss.ru/ 
62. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования – 

URL: http://www.ffoms.ru/ 
63. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

– URL: http://www.gks.ru/  
64. Официальный сайт «1С: Предприятие 8» – URL: https://v8.1c.ru/ 
65. Официальный сайт «1С: Предприятие 8» для учебных заведений – URL: 

http://edu.1cfresh.com/ 
 

3.3. Особенности обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Учебные занятия инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья организуются совместно с другими обучающимися в учебных группах, 
а также индивидуально, в соответствии с графиком индивидуальных занятий. 

При этом необходимо учитывать несколько аспектов: 
- особенности нозологии обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 
- психоэмоциональное состояния обучающихся; 
- психологический климат, который сложился в студенческой группе; 
- настрой отдельных обучающихся и группы в целом на процесс обучения. 
При организации учебных занятий в учебных группах используются 

социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 
социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении 
полноценных межличностных отношений, создания комфортного 
психологического климата в группе. 

В образовательной деятельности применяются материально-техническое 
оснащение, специализированные технические средства приема-передачи 
учебной информации в доступных формах для обучающихся с различными 
особенностями здоровья, электронные образовательные ресурсы в 
адаптированных формах. 

Специфика обучения инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья предполагает использование игрового, практико-
ориентированного, занимательного материала, который необходим для 
получения знаний и формирования необходимых компетенций. Подготовка 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.roskazna.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/
https://v8.1c.ru/
http://edu.1cfresh.com/
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обучающимися заданий для учебных занятий должна сочетать устные и 
письменные формы в соответствии с их особенностями здоровья. 

Для того чтобы предотвращать наступление у обучающихся с 
инвалидностью и обучающихся, имеющих ограниченные возможности здоровья, 
быстрого утомления можно использовать следующие методы работы: 

- чередование умственной и практической деятельности; 
- преподнесение материала с использованием средств наглядности; 
- использование технических средств обучения, чередование 

предъявляемой на слух информации с наглядно-демонстрационным материалом. 
При освоении дисциплин инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья большое значение должно отводиться проведению с 
ними индивидуальной работы со стороны преподавателей. В индивидуальную 
работу включается: 

- индивидуальная учебная работа (консультации), то есть дополнительное 
разъяснение учебного материала и углубленное изучение материала с теми 
обучающимися, которые в этом заинтересованы; 

- индивидуальная воспитательная работа. 
Особенности обучения обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата.  
Для обучающегося, имеющего нарушения опорно-двигательного аппарата, 

необходимо посоветовать использовать вспомогательные средства для усвоения 
программы, например, диктофон и другие электронные носители информации. 

При проведении аудиторных занятий с обучающимися, имеющими 
осложнения с моторикой рук, возможно использование следующих вариантов 
работы: 

- обеспечение обучающихся электронными текстами лекций и заданий к 
учебным занятиям; 

- использование технических средств фиксации текста (диктофоны) с 
последующим составлением тезисов лекции в ходе самостоятельной работы 
обучающегося, которые они впоследствии могут использовать при подготовке и 
ответах на учебных занятиях. 

Одним из видов работы для обучающихся, испытывающих трудности в 
письме, может быть, подготовка к учебным занятиям таких заданий, которые не 
требуют от них написания длинных текстов ответов. Наиболее оптимальным 
вариантом такого задания, выполняемого в письменной форме, может служить 
тестовое задание. Использование тестирования обучающихся необходимо 
совмещать с обсуждением вариантов ответов. 

Контроль знаний можно вести как в устном, так и в письменном виде. 
Особенности обучения обучающихся с нарушением слуха. 
При организации образовательного процесса со слабослышащей 

аудиторией рекомендуется использовать следующие педагогические принципы: 
- наглядности преподаваемого материала; 
- индивидуального подхода к каждому обучающемуся; 
- использования информационных технологий; 
- использования учебных пособий, адаптированных для восприятия 

обучающимися с нарушением слуха. 
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Обучающемуся с нарушением слуха следует предложить занять место на 
передних партах аудитории, а преподавателю больше времени находиться рядом 
с рабочим местом этого обучающегося. Учитывая, что такие обучающиеся 
лучше понимают по губам, желательно располагаться к ним лицом, говорить 
громко и четко. 

Для повышения уровня восприятия учебной информации обучающимися 
рассматриваемой группы, рекомендуется применение звукоусиливающей 
аппаратуры, мультимедийных и других средств. Сложные для понимания темы 
следует снабжать как можно большим количеством наглядного материала. 
Особую роль в обучении лиц с нарушенным слухом, играют видеоматериалы. По 
возможности, предъявляемая видеоинформация может сопровождаться 
текстовой бегущей строкой или сурдологическим переводом. 

Контроль знаний обучающихся указанной нозологии может вестись 
преимущественно в письменном виде, но для развития устной речи, 
рекомендуется предложить обучающемуся рассказать ответ на задание в тезисах. 

Особенности обучения обучающихся с нарушением зрения.  
Специфика обучения слабовидящих обучающихся заключается в 

следующем: 
- необходимо дозировать учебную нагрузку; 
- применять специальные формы и методы обучения, технические 

средства, позволяющие воспринимать информацию, а также оптические и 
тифлопедагогические устройства, расширяющие познавательные возможности 
обучающихся; 

- увеличивать искусственную освещенность помещений, в которых 
занимаются обучающиеся с пониженным зрением. 

При зрительной работе у слабовидящих обучающихся быстро наступает 
утомление, что снижает их работоспособность, поэтому необходимо проводить 
небольшие перерывы или переключение рабочей активности.  

При чтении лекций, слабовидящим обучающимся следует разрешить 
использовать звукозаписывающие устройства и компьютеры, как способ 
конспектирования, во время занятий. Необходимо комментировать свои жесты и 
надписи на доске и передавать словами то, что часто выражается мимикой и 
жестами. 

При работе на компьютере следует использовать принцип максимального 
снижения зрительных нагрузок, дозирование и чередование зрительных 
нагрузок с другими видами деятельности. Кроме того, необходимо использовать 
специальные программные средства для увеличения изображения на экране или 
для озвучивания информации. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается выполнение 
следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных 
особенностей, обучающихся: 

1. информация по порядку проведения процедуры оценивания 
предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, на 
электронном носителе, в печатной форме увеличенным шрифтом и т.п.); 
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2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 
печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 
электронного документа); 

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 
бумаге, набор ответов на компьютере, устно и др.). 

При необходимости для обучающихся с инвалидностью и обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья процедура оценивания результатов 
обучения по дисциплине может проводиться в несколько этапов, а также может 
быть предоставлено дополнительное время для подготовки ответа на зачете или 
экзамене. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

 УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

4.1. Описание показателей и критериев оценки компетенций  
 

Результаты обучения Показатели освоения компетенции Методы оценки 
Знания: 
- психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности 

- знает психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности 

Проведение 
фронтального 
опроса  
Тестирование по 
темам курса 
Выполнение и 
защита 
рефератов, 
презентаций 
Экспертное 
наблюдение и 
оценка 
деятельности 
обучающихся при 
выполнении и 
защите 
результатов 
практических 
занятий.  
Промежуточная 
аттестация 

- методики внутреннего 
контроля ведения 
бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности; 
- законодательство Российской 
Федерации о бухгалтерском 
учете, налогах и сборах, 
аудиторской деятельности, 
архивном деле, социальном и 
медицинском страховании, 
пенсионном обеспечении; о 
противодействии коррупции и 
коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) 
доходов, полученных 
преступным путем, и 
финансированию терроризма; 
гражданское, таможенное, 
трудовое, валютное, бюджетное 
законодательство Российской 
Федерации; законодательство 
Российской Федерации в сфере 
деятельности экономического 
субъекта; практика применения 
законодательства Российской 
Федерации; 
- порядок составления сводных 
учетных документов в целях 
осуществления контроля и 
упорядочения обработки данных 
о фактах хозяйственной жизни4 
- отечественный и зарубежный 
опыт в сфере организации и 
осуществления внутреннего 
контроля ведения 
бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

- знает методики внутреннего 
контроля ведения бухгалтерского 
учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности; 
- знает законодательство Российской 
Федерации о бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, аудиторской 
деятельности, архивном деле, 
социальном и медицинском 
страховании, пенсионном 
обеспечении; о противодействии 
коррупции и коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) доходов, 
полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма; 
гражданское, таможенное, трудовое, 
валютное, бюджетное 
законодательство Российской 
Федерации; законодательство 
Российской Федерации в сфере 
деятельности экономического 
субъекта; практика применения 
законодательства Российской 
Федерации; 
- знает порядок составления сводных 
учетных документов в целях 
осуществления контроля и 
упорядочения обработки данных о 
фактах хозяйственной жизни; 
- знает отечественный и зарубежный 
опыт в сфере организации и 
осуществления внутреннего контроля 
ведения бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
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Умения: 
- взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

- умеет взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

Экспертное 
наблюдение и 
оценка 
деятельности 
обучающихся при 
выполнении и 
защите 
результатов 
практических 
занятий.  
Оцениванию 
обязательному 
подлежат все 
зачетные 
практические 
работы по темам 
и разделам. 
Промежуточная 
аттестация 

- осуществлять внутренний 
контроль ведения 
бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
экономического субъекта; 
- проверять качество 
составления регистров 
бухгалтерского учета, 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности; 
- определять и изменять границы 
контрольной среды 
экономического субъекта; 
- проводить оценку состояния и 
эффективности внутреннего 
контроля в экономическом 
субъекте 

- умеет осуществлять внутренний 
контроль ведения бухгалтерского 
учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
экономического субъекта; 
- умеет проверять качество 
составления регистров 
бухгалтерского учета, бухгалтерской 
(финансовой) отчетности; 
- умеет определять и изменять 
границы контрольной среды 
экономического субъекта; 
- умеет проводить оценку состояния и 
эффективности внутреннего контроля 
в экономическом субъекте 
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