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РЕЦЕНЗИЯ

на рабочую программу преддипломной практики 
для специальности СПО 40.02.04 Юриспруденция, 

разработанную преподавателем Калмыцкого филиала ФГБОУ ИВО 
«Российский государственный университет социальных технологий» 

Сангаджиевой Э.Н.

Представленная рабочая программа преддипломной практики разработана в 
соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного 
стандарта по специальности 40.02.04 Юриспруденция.

Рецензируемая рабочая программа преддипломной практики имеет четкую 
структуру и включает все необходимые компоненты.

В разделе «Общая характеристика рабочей программы преддипломной 
практики определены общие положения; перечень планируемых результатов 
обучения при прохождении преддипломной практики, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы; место 
преддипломной практики в структуре образовательной программы; формы, место и 
время проведения преддипломной практики.

В структуру и содержание рабочей программы входит общая характеристика 
рабочей программы, организация, контроль и оценка результатов преддипломной 
практики.

Содержание программы направлено на приобретение обучающимися навыков 
и умений, направленных на формирование профессиональные и общие 
компетенции, определенных ФГОС СПО по специальности 40.02.04 
Юриспруденция и соответствует объему часов, указанных в учебном пиане.

Условия реализации практической подготовки преддипломной практики 
соответствует требованиям.

Контроль и оценка результатов преддипломной практики содержит форму 
отчета и критерии оценивания результатов преддипломной практики.

Рабочая программа позволит студентам в достаточной мере овладеть 
профессиональными и общими компетенциями необходимыми для качественного 
освоения программы подготовки специалистов среднего звена.

Рецензируемая рабочая программа преддипломной по специальности 40.02.04 
Юриспруденция рекомендуется для реализации в образовательном процессе 
Калмыцкого филиала ФГБОУ ИВО «Российский государственный университет 
социальных технологий».

Рецензент Будыльская, преподаватель Калмыцкого филиала 
ФГБОУ ИВО «Российский государственный университет 
социальных технологий»



РЕЦЕНЗИЯ

на рабочую программу преддипломной практики для специальности СПО 40.02.04 
Юриспруденция, разработанную преподавателем Калмыцкого филиала ФГБОУ ИВО 

«Российский государственный университет социальных технологий» 
Сангаджиевой Э.Н.

Представленная рабочая программа преддипломной практики разработана с 
учетом требований Федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция.

Структура рабочей программы соответствует структуре примерных программ 
преддипломной практики среднего профессионального образования на основе 
Федерального государственного образовательного стандарта СПО, утвержденного 
Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 октября 2023 г. № 
798.

В общей характеристике рабочей программы определены виды 
профессиональной деятельности, цели и задачи преддипломной практики в структуре 
образовательной программы, перечень планируемых результатов обучения при 
прохождении преддипломной практики, место преддипломной практики в структуре 
образовательной программы, формы, место и время проведения преддипломной 
практики.

Объем преддипломной практики, предусмотренные содержанием преддипломной 
практики, соответствуют тематическому содержанию выпускной квалификационной 
работы.

Содержание программы направлено на приобретение обучающимися умений, 
направленных на формирование общих и профессиональных компетенций, 
определенных ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция и соответствует 
объему часов, указанному в рабочем учебном плане.

В программе предусмотрены особенности прохождения преддипломной 
практики инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Контроль и оценка результатов освоения преддипломной практики содержит 
результаты обучения, критерии и методы оценки.

Рабочая программа позволит студентам в достаточной мере освоить основные 
виды профессиональной деятельности, овладеть общими и профессиональными 
компетенциями, необходимых для качественного освоения программы подготовки 
специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 «Юриспруденция».

Рабочая программа преддипломной практики по специальности 40.02.04 
«Юриспруденция» рекомендуется к применению в учебном процессе Калмыцкого 
филиала ФГБОУ ИВО «Российский государственный университет социальных 
технологий^

Рецензент С.В. Роман, руководитель Бюджетного учреждения 
Республики Калмыкия «Республиканский 
комплексный центр социального обслуживания 
населения»
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

03 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ 

ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 

1.1. Место учебной практики профессионального модуля в структуре 

основной образовательной программы 

Учебная практика является профессионального модуля 03 Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты обязательной частью Профессионального цикла образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 

Юриспруденция.  

Особое значение учебная практика профессионального модуля имеет 

при формировании и развитии ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4, ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения учебной практики 

профессионального модуля:  

- закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося, 

формирование первичных практических умений / опыта деятельности в 

рамках профессионального модуля 03 Обеспечение реализации прав граждан 

в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты ОПОП СПО. 

- обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения 

трудовых процессов, характерных для соответствующей профессии / 

специальности и необходимых для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по избранной профессии/специальности; 

 

1.3. Требования к результатам освоения учебной практики 

профессионального модуля 

В результате освоения программы учебной практики 

профессионального модуля обучающийся должен уметь и иметь 

первоначальный практический опыт по виду деятельности: 

 
Вид деятельности Умения 

Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

- информировать граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам социального 

обеспечения; 

- осуществлять прием граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам социального 

обеспечения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам и 

представителям юридических лиц по вопросам 

социального обеспечения; 

- формировать и рассматривать пакет документов для 

установления и выплаты пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, включая 
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выдачу документов по указанным выплатам и услугам; 

- осуществлять подготовку проектов решений об 

установлении (отказе в установлении) пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, о предоставлении (отказе в 

предоставлении) услуг государственного социального 

обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии; 

- формировать и вести базу данных по обращениям в 

уполномоченные органы и учреждения получателей 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения 

граждан с использованием информационных справочно-

правовых систем, вести учет обращений граждан; 

- пользоваться компьютерными программами, 

применяемыми в целях установления и выплаты пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, предоставления 

услуг государственного социального обеспечения; 

- использовать периодические и специальные издания, 

справочную литературу в профессиональной 

деятельности; 

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

услуг государственного социального обеспечения с 

применением компьютерных технологий; 

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в 

социальном обеспечении, с применением 

компьютерных технологий. 

 Иметь практический опыт: 

- информирования, консультирования и приема 

граждан, представителей юридических лиц по вопросам 

социального обеспечения; 

- приема и регистрации заявлений и документов для 

установления и выплаты пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения; 

- формирования и рассмотрения пакета документов для 

установления и выплаты пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, включая 

выдачу документов по указанным выплатам и услугам; 

- подготовки проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, о предоставлении (отказе в предоставлении) 

услуг государственного социального обеспечения, 

используя информационно-коммуникационные 

технологии; 

- формирования и ведения баз данных по обращениям в 

уполномоченные органы и учреждения получателей 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения;    

- поддержания в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, 
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услуг государственного социального обеспечения с 

применением компьютерных технологий. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной практики 

профессионального модуля:  

Всего – 36 часов, в том числе:  

в рамках освоения ПМ.03 - 36 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

03 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ 

ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 

Результатом освоения программы учебной практики 

профессионального модуля является сформированность у обучающихся 

умений, приобретение первоначального практического опыта, необходимых 

для последующего освоения ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) 

компетенций по избранной специальности. 

 
Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1. Информировать, на приеме и консультировании субъектов права по вопросам 

социального обеспечения и социальной защиты. 

ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для 

установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления 

услуг государственного социального обеспечения, включая выдачу 

документов по указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в 

установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг 

государственного социального обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии 

ПК 3.4 Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях в 

территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации, в организацию социальной защиты населения 

получателей пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг 

государственного социального обеспечения.  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

03 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ 

 

3.1. Тематический план и содержание учебной практики профессионального модуля 
Код 

ПК 

Код и наименования 

профессиональных 

модулей, код и 

наименование МДК 

Количество 

часов на 

учебную 

практику по 

ПМ и 

соответствую 

щим МДК 

Виды работ Количество 

часов 

1 2 3 4 5 

ПК 

3.1, 

ПК 

3.2, 

ПК 

3.3, 

ПК 

3.4. 

03 Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

МДК.03.01 Право 

социального 

обеспечения 

36 Ознакомление с внутренней организацией и деятельностью структурных 

подразделений Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации (СФР), органов социальной защиты населения. 

6 

Рассмотрение специфики ведения индивидуального (персонифицированного) учета. 6 

Решение практических ситуаций по исчислению страхового стажа. 6 

Решение практических ситуаций, связанных с назначением и выплатой 

государственных пособий гражданам, имеющим детей. 
6 

Решение практических ситуаций, связанных с предоставлением мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан. 
6 

Работа с пакетом документов для установления пенсий, пособий, иных социальных 

выплат. 
6 

  Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

Всего часов 36  36 

 

 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 03 ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению учебной практики профессионального модуля 

Для реализации рабочей программы учебной практики 

профессионального модуля предусмотрены следующие специальные 

помещения: 

мастерская «Юриспруденция», оснащенная оборудованием: 

- учебная доска; 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места для обучающихся; 

- мебель для размещения и хранения учебной литературы и наглядного 

материала. 

Технические средства обучения: 

- компьютер; 

- мультимедиа проектор; 

- интерактивная доска либо экран; 

- средства аудиовизуализации. 

Учебная практика профессионального модуля может проводиться в 

организациях юридического профиля, обеспечивающих деятельность 

обучающихся в профессиональной области 09 Юриспруденция на основании 

договоров о практической подготовке, заключаемых между Калмыцким 

филиалом ФГБОУ ИВО РГУ СоцТех и профильной юридической 

организацией. 

 

4.2. Информационное обеспечение реализации программы учебной 

практики профессионального модуля 

Для реализации программы библиотечный фонд Калмыцкого филиала 

ФГБОУ ИВОРГУ СоцТех имеет печатные и / или электронные 

образовательные и информационные ресурсы для использования в 

образовательном процессе.  

 

4.2.1. Основные печатные издания 

1. Афтахова А.В. Право социального обеспечения. Практикум : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 441 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13862-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491458 (дата обращения 11.04.2022). - Режим доступа для 

авториз. пользователей. 

2. Григорьев И.В. Право социального обеспечения : учебник и 

практикум для вузов / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 7-е изд., 
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перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 428 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15021-6. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489417 (дата обращения 11.04.2022). - Режим доступа для 

авториз. пользователей. 

3. Комкова Г.Н. Право социального обеспечения. Практикум : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Г. Н. Комкова, Р. А. 

Торосян, В. Б. Сычев ; ответственный редактор Г. Н. Комкова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 188 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-11038-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497757 (дата 

обращения 11.04.2022). - Режим доступа для авториз. пользователей. 

4. Мачульская Е.Е. Право социального обеспечения : учебник для 

среднего профессионального образования / Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 449 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13207-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490141 (дата обращения 11.04.2022). - Режим доступа для 

авториз. пользователей. 

5. Платыгин Д.Н. Основы пенсионного законодательства: институт 

досрочных пенсий : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Д. Н. Платыгин, В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 395 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13518-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/496538 (дата обращения 11.04.2022). - Режим 

доступа для авториз. пользователей. 

6. Филиппова М.В. Право социального обеспечения: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / М. В. Филиппова 

[и др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 406 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-12577-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491070 (дата обращения 11.04.2022). - Режим доступа для 

авториз. пользователей. 

 

4.2.2. Дополнительные источники  

1. Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной 

ассамблеей ООН 10.12.1948г. // Международные акты о правах человека: 

Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах человека и гражданина от 16.12.1966г. // Международные акты о 

правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

3. Декларация «О правах инвалидов» 09.12. 1975г. // Международные 

акты о правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 

2000. 
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4. Постановление Верховного Совета РСФСР от 22.11.1999г. № 1920-1 

«О декларации прав и свобод человека и гражданина» // Ведомости Съезда 

народных депутатов РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1991, № 52, 

ст.1865.  

5. Соглашение стран СНГ от 13.03. 1992 г. «О гарантиях прав граждан 

государств-участников Содружества Независимых Государств в области 

пенсионного обеспечения»// Бюллетень Международных договоров, 1993, № 

4. 

6. Конституция Российской Федерации принята на всенародном 

референдуме 12.12.1993г.// Собрание законодательства РФ, 2009, № 4, ст.445. 

7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

30.11.1994г. № 51- ФЗ //Собрание законодательства РФ, 1994, № 32, ст. 3301. 

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

26.01.1996г. № 14-ФЗ //Собрание законодательства РФ, 1996, № 5, ст.410. 

9. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 

26.11.2001г. № 146-ФЗ //Собрание законодательства РФ, 2001, № 49, ст. 4552. 

10. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 

18.12.2006г. № 230-ФЗ //Собрание законодательства РФ, 2006, № 52 (1 часть), 

ст.5496. 

11. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 

14.11.2002г. № 138-ФЗ // Собрание законодательства РФ, 2002, № 46, ст. 

4532. 

12. Семейный кодекс Российской Федерации от 25.12.1995г. № 223-

ФЗ//Собрание законодательства РФ, 1996, №1, ст. 16. 

13. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ 

//Собрание законодательства РФ, 2002, № 1(1 часть), ст.3. 

14. Федеральный закон от 19.04.1991г. № 1032-1 «О занятости 

населения в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 1996, 

№ 17, 1915. 

15. Закон Российской Федерации от 15.05.1991г. № 1244-1 «О 

социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» // Ведомости Съезда 

народных депутатов/ и Верховного Совета РФ, 1991, № 21, ст.699 

16. Закон Российской Федерации от 26.06.1992г. № 3132-1 «О статусе 

судей в Российской Федерации» // Ведомости Съезда народных депутатов и 

Верховного Совета РФ, 1992, № 30 ст. 1792. 

17. Закон Российской Федерации от 12.02.1993г. № 4468-1 «О 

пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в 

органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах 

по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного 

исполнения Российской Федерации, и их семей» // Ведомости Съезда 

народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1993, № 9, ст.328. 
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18. Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах» // 

Собрание законодательства РФ, 1995, № 3, ст. 168. 

19. Федеральный закон от 19.05. 1995г. № 81-ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей» // Собрание законодательства РФ, 

1995, № 21, ст.1929. 

20. Федеральный закон от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации» // Собрание законодательства 

РФ, 1995, № 48, ст.4563. 

21. Федеральный закон от 24.10.1997г. № 134-ФЗ «О прожиточном 

минимуме в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 1997, 

№ 43, ст.4904. 

22. Федеральный закон от 24.06.1998г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» // Собрание 

законодательства РФ, 1998, № 31, ст.3802. 

23. Федеральный закон от 24.07.1998г. № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» // Собрание законодательства РФ, 1998, № 

31, ст.3803. 

24. Федеральный закон от 26.11.1998г. № 175-ФЗ «О социальной 

защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию 

радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении 

«Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча» // Собрание 

законодательства РФ, 1998, № 48, ст. 5850. 

25. Федеральный закон от 24.06.1999г. 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» // 

Собрание законодательства РФ, 1999, № 26, ст.3177. 

26. Федеральный закон от 16.07.1999г. № 165-ФЗ «Об основах 

обязательного социального страхования» // Собрание законодательства РФ, 

1999, № 29, ст.3686. 

27. Федеральный закон от 17.07.1999г. № 178-ФЗ «О государственной 

социальной помощи» // Собрание законодательства РФ, 1999, № 29, ст.3699. 

28. Федеральный закон от 16.04. 2001 г. №44-ФЗ «О государственном 

банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей» // Собрание 

законодательства РФ, 2001, №17, ст. 1643. 

29. Федеральный закон от 15.12.2001г. № 166-ФЗ «О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации» // Собрание 

законодательства РФ, 2001, № 51, ст.4831. 

30. Федеральный закон от 15.12.2001г. № 167-ФЗ «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации» // Собрание 

законодательства РФ, 2001, № 51, ст.4832. 

31. Федеральный закон от 04.03.2002г. № 21-ФЗ «О дополнительном 

ежемесячном материальном обеспечении в Российской Федерации за 

выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией» // 

Собрание законодательства РФ, 2002, № 10, ст.964. 
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32. Федеральный закон от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке 

рассмотрения обращения граждан Российской Федерации» // Собрание 

законодательства РФ, 2006, № 19, ст.2060. 

33. Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством» //Собрание законодательства РФ, 2007, № 1 (1 часть), ст.18. 

34. Федеральный закон от 29.12.2006г. № 256-ФЗ «О дополнительных 

мерах государственной поддержке семей, имеющих детей» // Собрание 

законодательства РФ, 2007, № 1 (1. часть), ст.19. 

35. Федеральный закон от 24.04.2008г. № 48-ФЗ «Об опеке и 

попечительстве» // Собрание законодательства РФ, 2008, № 17, ст.1755. 

36. Федеральный закон от 30.04.2008г. № 56-ФЗ «О дополнительных 

страховых взносах на накопительную пенсию и государственной поддержке 

формирования пенсионных накоплений» // Собрание законодательства РФ, 

2008, № 18, ст.1943. 

37. Федеральный закон от 30.11.2011г № 360-ФЗ «О порядке 

финансирования выплат за счет средств пенсионных накоплений» // 

Собрание законодательства РФ, 2011, № 49 (часть 1), ст.7038.  

38. Федеральный закон от 28.12.2013г № 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях» // Собрание законодательства РФ, .2013, N 52 (часть I), ст. 6965, 

39. Федеральный закон от 28.12.2013г № 424-ФЗ «О накопительной 

пенсии» // Собрание законодательства РФ, 2013, N 52 (часть I), ст. 6989 

40. Федеральный закон от 28.12.2013г № 442-ФЗ «Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации» // Собрание 

законодательства РФ, 2013, N 52 (часть I), ст. 7007. 

41. Постановление Правительства Российской Федерации от 

27.11.2000г. № 896 «Об утверждении Примерных положений о 

специализированных учреждениях для несовершеннолетних, нуждающихся в 

социальной реабилитации». // Собрание законодательства РФ, 2000, № 49, 

ст.4822. 

42. Постановление Правительства Российской Федерации от 

11.07.2002г. № 516 «Об утверждении Правил исчисления периодов работы, 

дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в 

соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях 

в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ, 2002, № 28, ст. 

2872. 

43. Постановление Правительства Российской Федерации от 

18.07.2002г. № 537 «О списках производств, работ, профессий и должностей, 

с учётом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в 

соответствии со статьёй 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации», и об утверждении Правил исчисления периодов 

работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости работникам лётного состава гражданской авиации в соответствии со 

статьёй 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации» // Собрание законодательства РФ, 2002, № 29, ст.2975. 
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44. Постановление Правительства Российской Федерации от 

29.10.2002г. № 781 «О списках работ, профессий, должностей, 

специальностей и учреждений, с учётом которых досрочно назначается 

трудовая пенсия по старости в соответствии со статьёй 27 Федерального 

закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и об утверждении 

правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости в соответствии со статьёй 27 Федерального 

закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» // Собрание 

законодательства РФ, 2002, № 44, ст.4393. 

45. Постановление Правительства РФ от 16.07.2014г N 665 «О списках 

работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений 

(организаций), с учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по 

старости, и правилах исчисления периодов работы (деятельности), дающей 

право на досрочное пенсионное обеспечение» //Собрание законодательства 

РФ, 2014, N 30 (часть II), ст. 4306. 

46. Постановление Правительства РФ от 18.10.2014г N 1075 "Об 

утверждении Правил  определения среднедушевого дохода для 

предоставления социальных услуг бесплатно"// Собрание законодательства 

РФ, 2014, N 43, ст. 5910. 

47. Постановление Правительства РФ от 05.04.2022 N 588 (ред. от 

24.01.2023) "О признании лица инвалидом" (вместе с "Правилами признания 

лица инвалидом") // Собрание законодательства РФ, 2022, N 15, ст. 2506 

48. Приказ Минтруда России от 04.08.2021г. N 538н "Об утверждении 

перечня документов, необходимых для установления страховой пенсии, 

установления и перерасчета размера фиксированной выплаты к страховой 

пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии с 

учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии, назначения 

накопительной пенсии, установления пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению"//Официальный интернет-портал правовой 

информации (www.pravo.gov.ru) 19.10. 2021 г. N 0001202110190018. 

49. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 05.08. 

2021 г. № 546н "Об утверждении Правил обращения за страховой пенсией, 

фиксированной выплатой к страховой пенсии с учетом повышения 

фиксированной выплаты к страховой пенсии, накопительной пенсией, в том 

числе работодателей, и пенсией по государственному пенсионному 

обеспечению, их назначения, установления, перерасчета, корректировки их 

размера, в том числе лицам, не имеющим постоянного места жительства на 

территории Российской Федерации, проведения проверок документов, 

необходимых для их установления, перевода с одного вида пенсии на другой 

в соответствии с федеральными законами "О страховых пенсиях", "О 

накопительной пенсии" и "О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации» // Официальный интернет-портал правовой 

информации (www.pravo.gov.ru) 14.10.021 г. N 0001202110140015. 

50. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 05.08. 

2021 г. N 545н "Об утверждении Правил выплаты пенсий, осуществления 

http://www.pravo.gov.ru/
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
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контроля за их выплатой, проведения проверок документов, необходимых 

для их выплаты, начисления за текущий месяц сумм пенсии в случае 

назначения пенсии другого вида либо в случае назначения другой пенсии в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, определения 

излишне выплаченных сумм пенсии" // Официальный интернет-портал 

правовой информации" (www.pravo.gov.ru) 14.10. 2021 г. N 

0001202110140039. 

 

4.3. Особенности организации учебной практики профессионального 

модуля для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

Учебная практика профессионального модуля для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья организуются совместно с другими 

обучающимися в учебных группах, а также индивидуально, в соответствии с 

графиком индивидуальных занятий. 

При этом необходимо учитывать несколько аспектов: 

- особенности нозологии обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- психоэмоциональное состояния обучающихся; 

- психологический климат, который сложился в студенческой группе; 

- настрой отдельных обучающихся и группы в целом на процесс 

обучения. 

При организации учебной практики в учебных группах используются 

социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 

социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении 

полноценных межличностных отношений, создания комфортного 

психологического климата в группе. 

В образовательной деятельности применяются материально-

техническое оснащение, специализированные технические средства приема-

передачи учебной информации в доступных формах для обучающихся с 

различными особенностями здоровья, электронные образовательные ресурсы 

в адаптированных формах. 

Специфика организации учебной практики инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья предполагает использование 

практико-ориентированного обучения, который необходим для получения 

закрепления, обобщения знаний и формирования необходимых компетенций. 

Подготовка обучающимся заданий для учебной практике может сочетать 

устные и письменные формы выполнения работ в соответствии с их 

особенностями здоровья. 

Для того чтобы предотвращать наступление у обучающихся с 

инвалидностью и обучающихся, имеющих ограниченные возможности 

здоровья, быстрого утомления можно использовать следующие методы 

работы: 

- чередование умственной и практической деятельности; 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
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- использование технических средств обучения, чередование 

предъявляемой на слух информации с наглядно-демонстрационным 

материалом. 

При выполнении заданий учебной практики инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья большое значение может 

отводиться проведению с ними индивидуальной работы со стороны 

преподавателей. В индивидуальную работу включается: 

- индивидуальная учебная работа (консультации), то есть 

дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение 

материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы; 

- индивидуальная воспитательная работа. 

Особенности обучения обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата.  

Для обучающегося, имеющего нарушения опорно-двигательного 

аппарата, необходимо посоветовать использовать вспомогательные средства 

для усвоения программы, например, диктофон и другие электронные 

носители информации. 

При проведении аудиторных занятий с обучающимися, имеющими 

осложнения с моторикой рук, возможно использование следующих 

вариантов работы: 

- обеспечение обучающихся электронными текстами заданий в период 

учебной практики; 

- использование технических средств фиксации текста (диктофоны) с 

последующим выполнением задания в ходе учебной практики, которые они 

впоследствии могут использовать на учебных занятиях. 

Одним из видов работы для обучающихся, испытывающих трудности в 

письме, может быть, подготовка к учебной практике таких заданий, которые 

не требуют от них написания длинных текстов ответов. Наиболее 

оптимальным вариантом такого задания, выполняемого в письменной форме, 

может служить тестовое задание. Использование тестирования обучающихся 

необходимо совмещать с обсуждением вариантов ответов. 

Контроль знаний можно вести как в устном, так и в письменном виде. 

Особенности обучения обучающихся с нарушением слуха. 

При организации образовательного процесса со слабослышащей 

аудиторией рекомендуется использовать следующие педагогические 

принципы: 

- наглядности преподаваемого материала; 

- индивидуального подхода к каждому обучающемуся; 

- использования информационных технологий; 

- использования учебных пособий, адаптированных для восприятия 

обучающимися с нарушением слуха. 

Обучающемуся с нарушением слуха следует предложить занять место 

на передних партах аудитории, а преподавателю больше времени находиться 

рядом с рабочим местом этого обучающегося. Учитывая, что такие 
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обучающиеся лучше понимают по губам, желательно располагаться к ним 

лицом, говорить громко и четко. 

Для повышения уровня восприятия учебной информации 

обучающимися рассматриваемой группы, рекомендуется применение 

звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных и других средств. 

Сложные для выполнения задания учебной практики следует снабжать как 

можно большим количеством наглядного материала. Особую роль в 

обучении лиц с нарушенным слухом, играют видеоматериалы. По 

возможности, предъявляемая видеоинформация может сопровождаться 

текстовой бегущей строкой или сурдологическим переводом. 

Контроль знаний обучающихся указанной нозологии может вестись 

преимущественно в письменном виде, но для развития устной речи, 

рекомендуется предложить обучающемуся рассказать ответ на задание в 

тезисах. 

Особенности обучения обучающихся с нарушением зрения.  

Специфика обучения слабовидящих обучающихся заключается в 

следующем: 

- необходимо дозировать учебную нагрузку; 

- применять специальные формы и методы обучения, технические 

средства, позволяющие воспринимать информацию, а также оптические и 

тифлопедагогические устройства, расширяющие познавательные 

возможности обучающихся; 

- увеличивать искусственную освещенность помещений, в которых 

занимаются обучающиеся с пониженным зрением. 

При зрительной работе у слабовидящих обучающихся быстро 

наступает утомление, что снижает их работоспособность, поэтому 

необходимо проводить небольшие перерывы или переключение рабочей 

активности.  

При выполнении заданий учебной практики, слабовидящим 

обучающимся следует разрешить использовать звукозаписывающие 

устройства и компьютеры, как способ выполнения заданий, во время 

занятий. Необходимо комментировать свои жесты и передавать словами то, 

что часто выражается мимикой и жестами. 

При работе на компьютере следует использовать принцип 

максимального снижения зрительных нагрузок, дозирование и чередование 

зрительных нагрузок с другими видами деятельности. Кроме того, 

необходимо использовать специальные программные средства для 

увеличения изображения на экране или для озвучивания информации. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается 

выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от 

индивидуальных особенностей обучающихся: 

1. информация по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, на 

электронном носителе, в печатной форме увеличенным шрифтом и т.п.); 
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2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа); 

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, устно и др.). 

При необходимости для обучающихся с инвалидностью и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья процедура 

оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в 

несколько этапов. 

 

4.4. Общие требования к организации учебной практики 

профессионального модуля 
Учебная практика профессионального модуля проводится 

концентрированно. Организацию и руководство практикой осуществляют 

преподавателем Калмыцкого филиала ФГБОУ ИВО РГУ СоцТех. 

Преподаватель учебной практики назначается приказом директора 

Калмыцкого филиала ФГБОУ ИВО РГУ СоцТех. 

Студенты, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения учебной 

практики профессионального модуля в Калмыцком филиале ФГБОУ ИВО 

РГУ СоцТех: 

- полностью выполняют задания, предусмотренные программой 

учебной практики профессионального модуля, сдают необходимую 

документацию; 

- соблюдают действующие в Калмыцком филиале ФГБОУ ИВО РГУ 

СоцТех правила внутреннего о распорядка; 

- строго соблюдают требования охраны труда и техники безопасности. 

 

4.5. Кадровое обеспечение организации учебной практики 

профессионального модуля  
Руководство учебной практикой профессионального модуля 

обеспечивается педагогическими работниками Калмыцкого филиала ФГБОУ 

ИВО РГУ СоцТех, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций юридического профиля, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 09 Юриспруденция, имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Педагогические работники, должны получать дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации не 

реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 09 Юриспруденция, а также в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 
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деятельности при условии соответствия полученных компетенций 

требованиям к квалификации педагогического работника. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

03 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ 

ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, приобретенный первоначальный 

опыт работы по виду профессиональной деятельности) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

- информировать граждан и представителей юридических лиц 

по вопросам социального обеспечения; 

- осуществлять прием граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам социального обеспечения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам и 

представителям юридических лиц по вопросам социального 

обеспечения; 

- формировать и рассматривать пакет документов для 

установления и выплаты пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, предоставления услуг государственного социального 

обеспечения, включая выдачу документов по указанным 

выплатам и услугам; 

- осуществлять подготовку проектов решений об 

установлении (отказе в установлении) пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, о предоставлении (отказе в 

предоставлении) услуг государственного социального 

обеспечения, используя информационно-коммуникационные 

технологии; 

- формировать и вести базу данных по обращениям в 

уполномоченные органы и учреждения получателей пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения 

граждан с использованием информационных справочно-

правовых систем, вести учет обращений граждан; 

- пользоваться компьютерными программами, применяемыми 

в целях установления и выплаты пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, предоставления услуг государственного 

социального обеспечения; 

- использовать периодические и специальные издания, 

справочную литературу в профессиональной деятельности; 

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

услуг государственного социального обеспечения с 

применением компьютерных технологий; 

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в 

социальном обеспечении, с применением компьютерных 

технологий. 

 наблюдение и оценка 

при выполнении работ 

по учебной практике;  

- анализ документов, 

подтверждающих 

выполнение 

соответствующих 

работ; 

  оценка защиты 

отчета по учебной 

практике. 

Иметь практический опыт: 

- информирования, консультирования и приема граждан, 

представителей юридических лиц по вопросам социального 

обеспечения; 

- приема и регистрации заявлений и документов для 
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установления и выплаты пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, предоставления услуг государственного социального 

обеспечения; 

- формирования и рассмотрения пакета документов для 

установления и выплаты пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, предоставления услуг государственного социального 

обеспечения, включая выдачу документов по указанным 

выплатам и услугам; 

- подготовки проектов решений об установлении (отказе в 

установлении) пенсий, пособий, иных социальных выплат, о 

предоставлении (отказе в предоставлении) услуг 

государственного социального обеспечения, используя 

информационно-коммуникационные технологии; 

- формирования и ведения баз данных по обращениям в 

уполномоченные органы и учреждения получателей пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения;    

- поддержания в актуальном состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

услуг государственного социального обеспечения с 

применением компьютерных технологий; 

- выявления и ведения учета лиц, нуждающихся в социальном 

обеспечении, с применением компьютерных технологий. 

 


