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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Учебная практика проводится в рамках реализации профессионального 

модуля ПМ.04 СОПРОВОЖДЕНИЕ И ОБСЛУЖИВАНИЕ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ КОМПЬЮТЕРНЫХ СИСТЕМ и является обязательным 

разделом адаптированной образовательной программы (далее - ПАОП), 

обеспечивающей реализацию Федерального государственного стандарта 

среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Учебная практика по специальности направлена на формирование у 

обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта для 

последующего освоения общих и профессиональных компетенций. 

Общий объем времени на проведение учебной практики составляет 4 

недели (108 часов) на 3 курсе итого 108 часа. Учебная практика может 

проводиться как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими 

занятиями по дням (неделям) концентрировано так и рассредоточено. 

Результатом практики является выполнение и сдача практических работ. 

Место проведения учебной практики учебное заведение. 

Промежуточной формой аттестации по учебной практике является 

дифференцированный зачет 
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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

  

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики «ПМ.04. Сопровождение и 

обслуживание программного обеспечения компьютерных систем» является 

частью адаптированной программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы 

и программирование. 

1.2 Цели и планируемые результаты освоения учебной практики: 

В результате освоения учебной практики обучающийся должен знать: 

• основные методы и средства эффективного анализа функционирования 

программного обеспечения; 

• основные виды работ на этапе сопровождения 

• программного обеспечения; основные принципы контроля конфигурации и 

поддержки целостности конфигурации программного обеспечения; 

• средства защиты программного обеспечения в компьютерных системах. 

В результате освоения учебной практики обучающийся должен уметь: 

• подбирать и настраивать конфигурацию программного обеспечения 

компьютерных систем; 

• использовать методы защиты программного обеспечения компьютерных 

систем; 

• проводить инсталляцию программного обеспечения компьютерных систем; 

• производить настройку отдельных компонентов программного обеспечения 

компьютерных систем; 

• анализировать риски и характеристики качества программного 

обеспечения. 

В результате освоения учебной практики обучающийся должен приобрести 

практический опыт: 

• в настройке отдельных компонентов программного обеспечения 

компьютерных систем; 

• выполнении отдельных видов работ на этапе поддержки программного 

обеспечения компьютерной системы. 

 

В результате освоения программы учебной практики студент должен 
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освоить основной вид деятельности «Сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения компьютерных систем» и соответствующие ему 

профессиональные компетенции, и общие компетенции: 

 

Перечень общих компетенций: 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 4 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 5 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.  

Перечень профессиональных компетенций: 

 

Код Наименование общих компетенций 

ПК 4.1 Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем 

ПК 4.2 Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик программного 

обеспечения компьютерных систем 

ПК 4.3 

Выполнять работы по модификации отдельных компонент программного 

обеспечения в соответствии с потребностями заказчика 

ПК 4.4 Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных систем 

программными средствами  

Воспитательные цели: 
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В результате освоения программы практики в соответствии с рабочей 

программой воспитания образовательной программы профессионального 

образования подготовки специалистов среднего звена по специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование», Квалификация – 

программист, реализуется воспитательная цель – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций специалистов среднего звена 

на практике. Личностное развитие обучающихся и их социализация, 

проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных 

общих компетенций представлено следующими личностными результатами: 

 

ПП 

Практическая подготовка: учебная практика, 

практика по профилю специальности, 

преддипломная практика 

ЛР 7, 13, 15, 20-25 

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации 
ЛР 13 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и 

сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 20 

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, 

самостоятельно приобретая необходимые знания, умело применяя 

их на практике для решения разнообразных проблем 
ЛР 21 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
ЛР 22 
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планировать повышение квалификации 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Осваивающий социальные нормы, правила поведения, в группах и 

сообществах, включая взрослые и социальные сообщества; 

участвующий в студенческом самоуправлении и общественной 

жизни в пределах возрастных компетенций с учётом 

региональных, этнокультурных, социальных и экономических 

особенностей 

ЛР 23 

Формирующий коммуникативную компетентность в общении и 

сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в процессе 

образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, творческой и других видов 

деятельности 

ЛР 24 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации 

ЛР 25 

 

2.   Структура и содержание учебной практики «ПМ.04. Сопровождение и 

обслуживание программного обеспечения компьютерных систем»     

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Учебная практика Объем в часах 
Объем практики 108 
в том числе: 
Практические занятия 108 
МДК. 4.1 Внедрение и поддержка компьютерных 

систем 

72 
МДК. 4.2 Обеспечение качества функционирования 

компьютерных систем 36 

Дифференцированный зачет   

Учебная практика проводится по плану отделения среднего профессионального 

образования, в период прохождения практики обучающиеся обязаны подчиняться 

правилам внутреннего распорядка. 
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2.2 Тематический план и содержание учебной практики «ПМ.04. 

Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных 

систем» 

 

Наименование 

разделов и тем 

профессиональ

ного модуля 

(ПМ), 

междисциплин

арных курсов 

(МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные 

работы и практические занятия, внеаудиторная 

(самостоятельная) учебная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) 

Об

ъе

м в 

час

ах 

Коды 

профе

ссион

альн

ых 

общи

х 

компе

тенци

й 

Раздел 1. Обеспечение внедрения и поддержки программного обеспечения 

компьютерных систем 
72 

 

МДК. 4.1 Внедрение и поддержка компьютерных систем 72  

 Учебная практика по модулю   

1 Распределение по рабочим местам, знакомство с рабочим местом, 

организация рабочего места. 
1 

ПК 4.1, 

ПК 4.3 

ОК 1 – 

11 
2 Правила и нормы охраны труда, техники безопасности при работе с 

вычислительной техникой. 
1 

3 Разработка сценария внедрения программного продукта для рабочего 

места 
4 

4 Разработка руководства оператора. 4 

5 Разработка (подготовка) документации и отчетных форм для внедрения 

программных средств 
4 

6 Использование основных методов внедрение и анализа 

функционирования программного обеспечения компьютерных систем 
4 

7 Загрузка, установка и обслуживание программного обеспечения 6 

8 Измерение и анализ эксплуатационных характеристик качества 

программного обеспечения. 
6 

9 Выявление и документирование проблем установки программного 

обеспечения. 
6 

10 Устранение проблем совместимости программного обеспечения. 6 

11 Конфигурирование программных и аппаратных средств. 6 

12 Настройки системы и обновлений. 6 

13 Создание образа системы. Восстановление системы. 6 

14 Разработка модулей программного средства. 6 

15 Настройка сетевого доступа. 6 

    

    

    

Раздел 2. Обеспечение качества компьютерных систем в процессе 

эксплуатации 
36 

 

МДК. 4.2 Обеспечение качества функционирования компьютерных 

систем 
36 

 

 Учебная практика по модулю   

1 Тестирование программных продуктов. 4 ПК 4.1, 

ПК4.2, 2 Сравнение результатов тестирования с требованиями технического 4 
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задания и/или спецификацией. ПК 4.4 

ОК 1 – 

11 
3 Анализ рисков. 4 

4 Выявление первичных и вторичных ошибок. 4 

5 Установка и настройка антивируса. Настройка обновлений с помощью 

зеркала. 
4 

6 Обнаружение вируса и устранение последствий его влияния. 4 

7 Настройка политики безопасности. 2 

8 Настройка браузера. 2 

9 Работа с реестром. 4 

10 Работа с программой восстановления файлов и очистки дисков. 4 

    

 

3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Для проведения учебной практики необходимо:  

– помещения, в которых осуществляется практика, должны 

соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а также 

требованиям техники безопасности при проведении учебных и 

научно-производственных работ;  

– предоставление рабочего места, оснащенного компьютером и иным 

оборудованием.  

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, для использования в 

образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из 

перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве 

основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Федорова, Г.И. Разработка, внедрение и адаптация программного 

обеспечения отраслевой направленности: учебное пособие. – Москва: КУРС, 

2021. – 336 с. 

 

3.2.2. Основные электронные издания 
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1. Федорова, Г. Н. Разработка, внедрение и адаптация программного 

обеспечения отраслевой направленности : учебное пособие / Г. Н. Федорова. — 

Москва : КУРС : ИНФРА-М, 2021. — 336 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-906818-41-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1138896 (дата обращения: 13.12.2021). – 

Режим доступа: по подписке. 

 

3.2.3. Дополнительные источники 
 

1. Гвоздева, В. А. Основы построения автоматизированных 

информационных систем : учебник / В. А. Гвоздева, И. Ю. Лаврентьева. — 

Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. — 318 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-8199-0705-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1066509 (дата обращения: 13.12.2021). – 

Режим доступа: по подписке. 

2. От модели объектов - к модели классов. Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам.  http://real.tepkom.ru/Real_OM-CM_A.asp 

 

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебная практика  проводится сосредоточено преподавателями 

профессионального и специального циклов (каждый студент имеет 

индивидуальное рабочее место) на базе филиала. 

Сроки проведения практики устанавливаются Филиалом в соответствии с 

графиком учебного процесса.  

В период прохождения учебной практики на обучающихся Филиала 

распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка.  

Учебная практика завершается дифференцированным зачетом при 

условии полноты и своевременности представления отчетов по  выполнению 

практических работ.  

Отчеты по выполнению практических работ является документом, на 

основании которого оценивается уровень знаний и навыков, полученных 

обучающимся за время прохождения учебной практики.  

 

3.4.  Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

обучение по учебной практике: наличие высшего образования, соответствующего 

профилю профессионального модуля 02 Осуществление интеграции 

программных модулей, повышение квалификации не реже 1-го раза в 3 года; 

прохождение обязательной стажировки в профильных учреждениях не реже 1-го 

раза в 3 года. 

  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
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Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется преподавателем в процессе проведения лабораторных занятий и 

приёма отчетов. 

Результаты (освоенные 

профессиональные компетенции) 

Формы и методы контроля и оценки 

ПК 4.1, ПК 4.3 - проверка выполнения практических 

заданий на занятиях по учебной 

практике;  

- проверка документов по учебной 

практике; 
•  

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.4 - проверка выполнения практических 

заданий на занятиях по учебной 

практике;  

- проверка документов по учебной 

практике; 

 

 

В случае невыполнения программы учебной практики без уважительной 

причины либо получения отрицательной характеристики непосредственного 

руководителя практики от учреждения, обучающийся направляется на учебную 

практику повторно в свободное от учебы время.  

Обучающемуся, не прошедшему учебную практику по уважительным 

причинам, предоставляется возможность прохождения практики по 

индивидуальному плану, утвержденному директором / заместителем директора 

по УМР Филиала.  

Студенты, не выполнившие без уважительных причин программу учебной 

практики, отчисляются из учебного заведения как имеющие академическую 

задолженность. 

 

 

 

 

 


