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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  

 Учебная дисциплина ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности принадлежит к  общепрофессиональному циклу. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 3, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10, 

ПК 7.5 

-  использовать нормативные 

правовые акты в профессиональной 

деятельности; 

- защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

 

 

- основные положения Конституции 

Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

- законодательные, иные нормативные 

правовые акты, другие документы, 

регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

- правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 

- право социальной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и 

административной ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров. 

 - выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать 

- основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила 
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идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности;  

оформлять бизнес-план;  

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-

идею; определять источники 

финансирования. 

разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные 

банковские продукты. 

 - разрабатывать политику 

безопасности SQL сервера, базы 

данных и отдельных объектов базы 

данных; 

- владеть технологиями проведения 

сертификации программного 

средства. 

- технология установки и настройки сервера 

баз данных; 

- требования к безопасности сервера базы 

данных; 

- государственные стандарты и требования к 

обслуживанию баз данных. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Обязательная учебная нагрузка  36 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия (если предусмотрено) 14 

Самостоятельная работа * 

Промежуточная аттестация * 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Введение  

в предмет «Правовое 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности» 

Содержание учебного материала 1,5/1  

Предмет, содержание и задачи дисциплины. 1 

Самостоятельная работа обучающихся: работа с основными и дополнительными 

источниками, с опорным конспектом, с нормативно-правовыми актами. 

0,5 

Тема 1. Конституция 

РФ – Основной Закон 

РФ 

Содержание учебного материала 1,5/1  

Основные принципы Конституции Российской Федерации. Система конституционных 

прав, свобод человека и гражданина. Конституционные обязанности граждан. 

Конституционные гарантии прав и свобод человека в Российской Федерации. Механизм 

правовой защиты прав и свобод.  

 

Самостоятельная работа обучающихся: работа с основными и дополнительными 

источниками, с опорным конспектом, с нормативно-правовыми актами. 

0,5 

Тема 2.  

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений на 

примере 

предпринимательской 

деятельности  

Содержание учебного материала 12/8 ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ПК 

7.5 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов 

предпринимательского права. Формы собственности в Российской Федерации. 

1 

Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация. 

Гражданская правоспособность и дееспособность. 

1 

Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы юридического 

лица. Организационно-правовые формы юридических лиц, их классификация. 

1 

Понятие и виды экономических споров. Иск. 1 
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Практические занятия 4 

Применение норм законодательства при решении правовых ситуаций в сфере 

предпринимательских отношений «Субъекты предпринимательского права».  

2 

 

Применение норм законодательства при решении правовых ситуаций в сфере 

предпринимательских отношений «Экономические споры». 

2 

 

Самостоятельная работа обучающихся: работа с основными и дополнительными 

источниками, с опорным конспектом, с нормативно-правовыми актами, 

информационными ресурсами, выполнение домашнего задания, написание рефератов, 

решение профессиональных задач. 

4 

Тема 3.  

Трудовые 

правоотношения 

 

Содержание учебного материала 15/10 ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ПК 

7.5 

Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости населения. 

Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. 

1 

Понятие трудового договора, его значение.  1 

Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их 

предоставления.  

Понятие и условия выплаты заработной платы. 

1 

Дисциплинарная и материальная ответственность. 

Трудовые споры. 

1 

 

Практические занятия 4 

 Применение норм трудового законодательства при решении правовых ситуаций в сфере 

трудовых отношений. Составление трудового договора. 

2 

Применение норм трудового законодательства при решении правовых ситуаций в сфере 

трудовых отношений «Трудовые споры». 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: работа с основными и дополнительными 

источниками, с опорным конспектом, с нормативно-правовыми актами, 

информационными ресурсами, выполнение домашнего задания, написание рефератов, 

решение профессиональных задач. 

 

5 
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Тема 4.  

Правовые режимы 

информации  

 

Содержание учебного материала 15/10 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ПК 

7.5 

Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима информации и 

его разновидности.  

2 

Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. Понятие 

коммерческой тайны. 

1 

Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты телекоммуникационного 

права. Правовая характеристика информационно-телекоммуникационных сетей.  

1 

Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных. 1 

Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной безопасности 1 

Практические занятия 4 

Применение норм информационного права для решения практических ситуаций. 2 

Определение составов информационных правонарушений при решении ситуационных 

задач. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: работа с основными и дополнительными 

источниками, с опорным конспектом, с нормативно-правовыми актами, 

информационными ресурсами, выполнение домашнего задания, написание рефератов, 

решение профессиональных задач. 

5 

Тема 5 

Административные 

правонарушения и 

административная  

ответственность 

 

Содержание учебного материала 9/6 ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ПК 

7.5 

Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. Основания 

административной ответственности. Понятие и виды административных 

правонарушений. 

2 

Понятие и виды административных наказаний. 2 

Практическое занятие 

Решение профессиональных задач. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: работа с основными и дополнительными 

источниками, с опорным конспектом, с нормативно-правовыми актами, 

информационными ресурсами, выполнение домашнего задания, написание рефератов, 

решение профессиональных задач. 

3 
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Промежуточная аттестация по учебной дисциплине *  

Всего: 36  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.05 ПРАВОВОЕ ОЕБСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный 

оборудованием и техническими средствами обучения:  

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);  

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- тематические папки дидактических материалов; 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основные печатные источники: 

 1. Капустин А. Я. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. Я. Капустин, К. М. Беликова ; под редакцией А. Я. 

Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

02770-9. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/pravovoe-obespechenie-

professionalnoy-deyatelnosti-433377. 

3.2.2. Дополнительные печатные источники: 

 1. Конституция Российской Федерации: [Принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 года] // Российская газета. - 1993. - №237. 

 2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 

ноября 1994 года №51-ФЗ: [Принят Гос. Думой 21 октября 1994 года] // 

Собрание законодательства Российской Федерации. - 1994. – №32. - Ст. 3301. 

 3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 

января 1996 года №14-ФЗ: [Принят Гос. Думой 22 декабря 1995 года] // 

Собрание законодательства Российской Федерации. - 1996. – №5. - Ст. 410. 

 4. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 

ноября 2002 года №138-ФЗ: [Принят Гос. Думой 23 октября 2002 года] // 

Собрание законодательства Российской Федерации. - 2002. – №46. - Ст. 4532.

  

http://www.biblio-online.ru/book/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti-433377
http://www.biblio-online.ru/book/pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti-433377
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 5. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30 декабря 2001 года №195-ФЗ: [Принят Гос. Думой 20 

декабря 2001 года] // Собрание законодательства Российской Федерации. - 

2002. – №1 (ч.1). - Ст. 1. 

 6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года 

№197-ФЗ: [Принят Гос. Думой 21 декабря 2001 года] // Собрание 

законодательства Российской Федерации. - 2002 - № 1 (ч.1). - Ст. 3. 

7. Закон РФ от 21 июля 1993 N 5485-1 «О государственной тайне» 

[Принят Гос. Думой 21 июля 1993 года] // Ведомости Съезда народных 

депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской 

Федерации. -  1993 - № 38. – Ст.1480. 

 8. Федеральный закон от 29 июля 2004 года № 98-ФЗ «О коммерческой 

тайне»: [Принят Гос. Думой 09 июля 2004 года] // Собрание законодательства 

Российской Федерации. - 2004 - № 32 - Ст. 3283. 

9. Федеральный закон от 27 июля 2006 года №149-ФЗ «Об 

информации, информационных технологиях и о защите информации» 

[Принят Гос. Думой 08 июля 2006 года] // Собрание законодательства 

Российской Федерации. - 2006 - № 31 (ч.1). - Ст. 3448. 

10. Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О 

персональных данных»: [Принят Гос. Думой 08 июля 2006 года] // Собрание 

законодательства Российской Федерации. - 2006 - № 31 (ч.1). - Ст. 3451. 

11. Федеральный закон от 6 апреля 2011 года «Об электронной 

подписи» № 63-ФЗ [Принят Гос. Думой 25 марта 2011 года] // Собрание 

законодательства Российской Федерации. - 2017 - № 31 (ч.1). - Ст. 4736 

12. Федеральный закон от 26 июля 2017 года «О безопасности 

критической информационной инфраструктуры Российской Федерации» № 

187-ФЗ [Принят Гос. Думой 12 июля 2017 года] // Собрание законодательства 

Российской Федерации. - 2006 - № 31 (ч.1). - Ст. 3448. 

 13. Галаганов В.П. Право социального обеспечения: учебник для СПО / 

В.П.Галаганов. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: КНОРУС, 2018. - 510 с. 

 14. Матвеев Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: учебное пособие для среднего профессионального образования 

/ Р.Ф.Матвеев. - М.: КНОРУС, 2018. - 158 с.  

3.2.3. Электронные источники: 

 1. Официальный сайт информационной справочно-правовой системы 

Консультант Плюс - http:// www.consultant.ru/ 

 2. Официальный сайт информационной справочно-правовой системы 

ГАРАНТ – http://base.garant.ru/.ru/ 

http://base.garant.ru/
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 3. Официальный Интернет-портал правовой информации. 

Государственная система правовой информации // URL: 

http://www.pravo.gov.ru/ 

 4. Электронная библиотека издательства «Юрайт» [Электронный 

ресурс]. - Режим доступа: http://www.biblio-online.ru/book/ 

 

3.3. Особенности обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

Учебные занятия инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья организуются совместно с другими обучающимися в учебных 

группах, а также индивидуально, в соответствии с графиком индивидуальных 

занятий. 

При этом необходимо учитывать несколько аспектов: 

- особенности нозологии обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- психоэмоциональное состояния обучающихся; 

- психологический климат, который сложился в студенческой группе; 

- настрой отдельных обучающихся и группы в целом на процесс 

обучения. 

При организации учебных занятий в учебных группах используются 

социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 

социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении 

полноценных межличностных отношений, создания комфортного 

психологического климата в группе. 

В образовательной деятельности применяются материально-

техническое оснащение, специализированные технические средства приема-

передачи учебной информации в доступных формах для обучающихся с 

различными особенностями здоровья, электронные образовательные ресурсы 

в адаптированных формах. 

Специфика обучения инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья предполагает использование игрового, практико-

ориентированного, занимательного материала, который необходим для 

получения знаний и формирования необходимых компетенций. Подготовка 

обучающимися заданий для учебных занятий должна сочетать устные и 

письменные формы в соответствии с их особенностями здоровья. 

Для того чтобы предотвращать наступление у обучающихся с 

инвалидностью и обучающихся, имеющих ограниченные возможности 

здоровья, быстрого утомления можно использовать следующие методы 

работы: 

- чередование умственной и практической деятельности; 

- преподнесение материала с использованием средств наглядности; 

- использование технических средств обучения, чередование 

предъявляемой на слух информации с наглядно-демонстрационным 

материалом. 

http://www.vuzlib.net/
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При освоении дисциплин инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья большое значение должно отводиться проведению 

с ними индивидуальной работы со стороны преподавателей. В 

индивидуальную работу включается: 

- индивидуальная учебная работа (консультации), то есть 

дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение 

материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы; 

- индивидуальная воспитательная работа. 

Особенности обучения обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата.  

Для обучающегося, имеющего нарушения опорно-двигательного 

аппарата, необходимо посоветовать использовать вспомогательные средства 

для усвоения программы, например, диктофон и другие электронные 

носители информации. 

При проведении аудиторных занятий с обучающимися, имеющими 

осложнения с моторикой рук, возможно использование следующих 

вариантов работы: 

- обеспечение обучающихся электронными текстами лекций и заданий 

к учебным занятиям; 

- использование технических средств фиксации текста (диктофоны) с 

последующим составлением тезисов лекции в ходе самостоятельной работы 

обучающегося, которые они впоследствии могут использовать при 

подготовке и ответах на учебных занятиях. 

Одним из видов работы для обучающихся, испытывающих трудности в 

письме может быть подготовка к учебным занятиям таких заданий, которые 

не требуют от них написания длинных текстов ответов. Наиболее 

оптимальным вариантом такого задания, выполняемого в письменной форме, 

может служить тестовое задание. Использование тестирования обучающихся 

необходимо совмещать с обсуждением вариантов ответов. 

Контроль знаний можно вести как в устном, так и в письменном виде. 

Особенности обучения обучающихся с нарушением слуха. 

При организации образовательного процесса со слабослышащей 

аудиторией рекомендуется использовать следующие педагогические 

принципы: 

- наглядности преподаваемого материала; 

- индивидуального подхода к каждому обучающемуся; 

- использования информационных технологий; 

- использования учебных пособий, адаптированных для восприятия 

обучающимися с нарушением слуха. 

Обучающемуся с нарушением слуха следует предложить занять место 

на передних партах аудитории, а преподавателю больше времени находиться 

рядом с рабочим местом этого обучающегося. Учитывая, что такие 

обучающиеся лучше понимают по губам, желательно располагаться к ним 

лицом, говорить громко и четко. 
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Для повышения уровня восприятия учебной информации 

обучающимися рассматриваемой группы, рекомендуется применение 

звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных и других средств. 

Сложные для понимания темы следует снабжать как можно большим 

количеством наглядного материала. Особую роль в обучении лиц с 

нарушенным слухом, играют видеоматериалы. По возможности, 

предъявляемая видеоинформация может сопровождаться текстовой бегущей 

строкой или сурдологическим переводом. 

Контроль знаний обучающихся указанной нозологии может вестись 

преимущественно в письменном виде, но для развития устной речи, 

рекомендуется предложить обучающемуся рассказать ответ на задание в 

тезисах. 

Особенности обучения обучающихся с нарушением зрения.  

Специфика обучения слабовидящих обучающихся заключается в 

следующем: 

- необходимо дозировать учебную нагрузку; 

- применять специальные формы и методы обучения, технические 

средства, позволяющие воспринимать информацию, а также оптические и 

тифлопедагогические устройства, расширяющие познавательные 

возможности обучающихся; 

- увеличивать искусственную освещенность помещений, в которых 

занимаются обучающиеся с пониженным зрением. 

При зрительной работе у слабовидящих обучающихся быстро 

наступает утомление, что снижает их работоспособность, поэтому 

необходимо проводить небольшие перерывы или переключение рабочей 

активности.  

При чтении лекций, слабовидящим обучающимся следует разрешить 

использовать звукозаписывающие устройства и компьютеры, как способ 

конспектирования, во время занятий. Необходимо комментировать свои 

жесты и надписи на доске и передавать словами то, что часто выражается 

мимикой и жестами. 

При работе на компьютере следует использовать принцип 

максимального снижения зрительных нагрузок, дозирование и чередование 

зрительных нагрузок с другими видами деятельности. Кроме того, 

необходимо использовать специальные программные средства для 

увеличения изображения на экране или для озвучивания информации. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается 

выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от 

индивидуальных особенностей обучающихся: 

1. информация по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, на 

электронном носителе, в печатной форме увеличенным шрифтом и т.п.); 
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2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа); 

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, устно и др.). 

При необходимости для обучающихся с инвалидностью и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья процедура 

оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в 

несколько этапов, а также может быть предоставлено дополнительное время 

для подготовки ответа на зачете или экзамене. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.05 ПРАВОВОЕ ОЕБСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Знания: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации; 

- права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

- понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- законодательные, иные 

нормативные правовые акты, 

другие документы, 

регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

- организационно-правовые 

формы юридических лиц; 

- правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- порядок заключения 

трудового договора и 

основания для его 

прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

- право социальной защиты 

граждан; 

- понятие дисциплинарной и 

материальной 

«Отлично» - 

теоретическое содержание 

курса освоено полностью, 

без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, 

но пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

Оценка решений 

ситуационных задач. 

Тестирование. 

Устный опрос. 

Практические занятия 

Дифференцированный зачет 
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ответственности работника; 

- виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

− нормы защиты 

нарушенных прав и 

судебный порядок 

разрешения споров; 

- основы 

предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-

планов; порядок 

выстраивания презентации; 

кредитные банковские 

продукты; 

- технология установки и 

настройки сервера баз 

данных; 

- требования к безопасности 

сервера базы данных; 

- государственные стандарты 

и требования к 

обслуживанию баз данных. 

задания содержат грубые 

ошибки. 

 

 

Умения: 

-  использовать нормативные 

правовые акты в 

профессиональной 

деятельности; 

- защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским 

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

- анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

- выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи; презентовать идеи 

Наблюдение в процессе 

практических занятий 

Оценка правильности 

решений ситуационных задач 

Дифференцированный зачет 
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открытия собственного дела в 

профессиональной 

деятельности;  оформлять 

бизнес-план;  рассчитывать 

размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять 

источники финансирования; 

- разрабатывать политику 

безопасности SQL сервера, 

базы данных и отдельных 

объектов базы данных; 

- разрабатывать политику 

безопасности SQL сервера, 

базы данных и отдельных 

объектов базы данных; 

- владеть технологиями 

проведения сертификации 

программного средства. 
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Перечень вопросов для подготовки к дифференцированному зачету 

Специальность СПО 09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

Дисциплина ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

1. Основные принципы Конституции РФ. Система конституционных 

прав, свобод и обязанностей человека и гражданина.  

2. Конституционные гарантии прав и свобод человека в Российской 

Федерации. Механизм правовой защиты прав и свобод.  

3. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности.  

4. Виды субъектов предпринимательского права.  

5. Формы собственности в РФ.  

6. Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная 

регистрация.  

7. Гражданская правоспособность и дееспособность.  

8. Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы 

юридического лица.  

9. Организационно-правовые формы юридических лиц, их 

классификация. 

10.  Понятие и виды экономических споров. Иск. 

11.  Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и 

занятости населения. Государственные органы занятости населения, их 

права и обязанности. 

12.  Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового 

договора.  

13.  Порядок заключения трудового договора.  

14.  Прекращение трудового договора.  

15.  Понятие рабочего времени, его виды.  

16.  Время отдыха. Виды отпусков и порядок их предоставления.   

17.  Понятие и условия выплаты заработной платы.  

18.  Понятие и виды дисциплинарной ответственности. Дисциплинарные 

взыскания; порядок применения. 

19.  Понятие и виды материальной ответственности.  

20.  Понятие трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных 

и коллективных трудовых споров. Право на забастовку.  

21.  Информационное право, как отрасль права.  

22.  Понятие правового режима информации и его разновидности. 

23.  Режим государственной и служебной тайны.  

24.  Защита персональных данных.  

25.  Понятие коммерческой тайны. 

26.  Понятие и система телекоммуникационного права.  

27.  Субъекты телекоммуникационного права.  
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28.  Правовая характеристика информационно-телекоммуникационных 

сетей. 

29.  Понятие и виды информационных ресурсов.  

30.  Правовой режим баз данных. 

31.  Правовое регулирование деятельности СМИ.  

32.  Понятие информационной безопасности. 

33.  Понятие и основания административной ответственности.  

34.  Понятие и виды административных правонарушений. 

35.  Понятие и виды административных взысканий.  

 


