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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящая программа государственной итоговой аттестации по 

образовательной программе среднего профессионального образования – 

программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 10.02.05 

Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем 

разработана в соответствии  с: 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральным государственным стандартом специальности 10.02.05 

Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем, 

утверждѐнным приказом Министерства образования и науки РФ № 1553 от 

09.12.2016 г., зарегистрирован Министерством юстиции 26 декабря 2016 г.; 

 Положением о Калмыцком филиале федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения инклюзивного высшего образования 

«Московский государственный гуманитарно-экономический университет»; 

 Положением о государственной итоговой аттестации обучающихся 

филиала федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения инклюзивного высшего образования «Московский 

государственный гуманитарно-экономический университет», утвержденного 15 

февраля 2016 г.; 

 Положением о дипломной работе по образовательным программам 

СПО филиала федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения инклюзивного высшего образования «Московский 

государственный гуманитарно-экономический университет», утвержденного 15 

февраля 2016 г.; 

 Положением о проведении демонстрационного экзамена с учетом 

требований стандартов Worldskills в Калмыцком филиале федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения инклюзивного 

высшего образования «Московский государственный гуманитарно-

экономический университет», утвержденного 26 ноября 2020 г. 

1.2. Перечень сокращений, используемых в тексте программы 

государственной итоговой аттестации: 

˗ СПО – среднее профессиональное образование; 

˗ ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт; 

˗ ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования; 

˗ ОП СПО – ППССЗ – образовательная программа среднего 

профессионального образования – программа подготовки специалистов 

среднего звена;  

˗ ВД – вид деятельности; 

˗ ОК – общие компетенции; 

˗ ПК – профессиональные компетенции; 
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˗ ПМ – профессиональный модуль; 

˗ ДЭ – демонстрационный экзамен; 

˗ ГЭК – государственная экзаменационная комиссия; 

˗ ГИА – государственная итоговая аттестация. 

1.3. Государственная итоговая аттестация представляет собой форму 

оценки степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы.  

1.4. В результате освоения образовательной программы у выпускника 

должны быть сформированы общие и профессиональные компетенции. 

1.4.1. Выпускник, освоивший образовательную программу, должен 

обладать следующими общими компетенциями: 

 
Код  Формулировка компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности 

пункта 5.2 ФГОС СПО: 

 

 
Вид деятельности Профессиональные компетенции 

ВД 1. Эксплуатация 

автоматизированных 

(информационных) систем в 

защищенном исполнении 

ПК 1.1. Производить установку и настройку компонентов 

автоматизированных (информационных) систем в 

защищенном исполнении в соответствии с требованиями 

эксплуатационной документации 

ПК 1.2. Администрировать программные и программно-

аппаратные компоненты автоматизированной 

(информационной) системы в защищенном исполнении 

ПК 1.3. Обеспечивать бесперебойную работу 



5 
 

автоматизированных (информационных) систем в 

защищенном исполнении в соответствии с требованиями 

эксплуатационной документации 

ПК 1.4. Осуществлять проверку технического состояния, 

техническое обслуживание и текущий ремонт, устранять 

отказы и восстанавливать работоспособность 

автоматизированных (информационных) систем в 

защищенном исполнении 

ВД 2. Защита информации в 

автоматизированных 

системах программными и 

программно-аппаратными 

средствами 

ПК 2.1. Осуществлять установку и настройку отдельных 

программных, программно-аппаратных средств защиты 

информации 

ПК 2.2. Обеспечивать защиту информации в 

автоматизированных системах отдельными программными, 

программно-аппаратными средствами 

ПК 2.3. Осуществлять тестирование функций отдельных 

программных и программно-аппаратных средств защиты 

информации 

ПК 2.4. Осуществлять обработку, хранение и передачу 

информации ограниченного доступа 

ПК 2.5. Уничтожать информацию и носители информации 

с использованием программных и программно-аппаратных 

средств 

ПК 2.6. Осуществлять регистрацию основных событий в 

автоматизированных (информационных) системах, в том 

числе с использованием программных и программно-

аппаратных средств обнаружения, предупреждения и 

ликвидации последствий компьютерных атак 

ВД 3. Защита информации 

техническими средствами 

ПК 3.1. Осуществлять установку, монтаж, настройку и 

техническое обслуживание технических средств защиты 

информации в соответствии с требованиями 

эксплуатационной документации 

ПК 3.2. Осуществлять эксплуатацию технических средств 

защиты информации в соответствии с требованиями 

эксплуатационной документации 

ПК 3.3. Осуществлять измерение параметров побочных 

электромагнитных излучений и наводок, создаваемых 

техническими средствами обработки информации 

ограниченного доступа 

ПК 3.4. Осуществлять измерение параметров фоновых 

шумов, а также физических полей, создаваемых 

техническими средствами защиты информации 

ПК 3.5. Организовывать отдельные работы по физической 

защите объектов информатизации 

 

 

1.5.  Государственная итоговая аттестация проводится на основе 

принципов объективности и независимости оценки качества подготовки 

обучающихся. 

1.6.  Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации 

осуществляется Филиалом. 
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1.7.  Филиал использует необходимые для организации образовательной 

деятельности средства обучения и воспитания при проведении государственной 

итоговой аттестации обучающихся. 

1.8.  К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, 

не имеющий академической задолженности и в полном объѐме выполнивший 

учебный план. 

1.9.  Сроки проведения государственной итоговой аттестации 

определяются в соответствии с учебным планом и календарным учебным 

графиком. В ОП СПО – ППССЗ по специальности 10.02.05 Обеспечение 

информационной безопасности автоматизированных систем на проведение 

государственной итоговой аттестации выделяется 216 часов. Сроки проведения 

ГИА: с 18 мая 2023 г. по 28 июня 2023 года. 

1.10. Обучающимся и лицам, привлекаемым к проведению ГИА, во 

время еѐ проведения запрещается иметь при себе и использовать средства 

связи. 

 

2. ФОРМЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1. В соответствии с Порядком проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утверждѐнным приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 по специальности 10.02.05 Обеспечение 

информационной безопасности ГИА проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломной работы. 

2.2. Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня 

освоения выпускником материала, предусмотренного образовательной 

программой, и степени сформированности профессиональных умений и 

навыков путѐм проведения независимой экспертной оценки выполненных 

выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов. 

2.2.1. Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО. 

2.2.2. Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по 

решению Филиала на основании заявлений выпускников на основе требований 

к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО, с учѐтом 

положений стандартов «Ворлдскиллс», устанавливаемых автономной 

некоммерческой организацией «Агентство развития профессионального 

мастерства (Ворлдскиллс Россия)» (далее – Агентство), а также 

квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в 

том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 
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образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся (далее – организации-партнѐры). 

2.3. Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление 

знаний выпускника по специальности, а также определение уровня готовности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломная 

работа предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником 

работы, демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной 

темы, а также сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается 

руководитель, оказывающий выпускнику методическую поддержку. 

Для подготовки дипломной работы, назначение руководителей 

осуществляется приказом директора филиала. 

 

 

3. ПОДГОТОВКА ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

3.1. Государственная итоговая аттестация проводится государственной 

экзаменационной комиссией в целях определения соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы соответствующим 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта.  

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует 

деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 

выпускникам. Заместителем председателя ГЭК является заведующий 

отделением Калмыцкого филиала ФГБОУ ИВО «Московский государственный 

гуманитарно-экономический университет». 

3.2. Для проведения демонстрационного экзамена в составе ГЭК 

создаѐтся экспертная группа из числа экспертов (далее – экспертная группа). 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа 

экспертов, включѐнных в состав ГЭК. 

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой 

экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению 

демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов ГИА. 

3.3. Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя 

конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии 

оценивания, разрабатываемых оператором демонстрационного экзамена. 

3.4. Комплект оценочной документации включает комплекс требований 

для проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и 

оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, план 

застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу 

экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы 

заданий. 
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Задание демонстрационного экзамена включает комплексную 

практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и 

выполняемую в режиме реального времени. 

 

 

4. ПРОВЕДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

4.1.  Демонстрационный экзамен проводится с использованием 

комплектов оценочной документации, включѐнных в Программу ГИА. 

4.2.  Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта 

в день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические 

условия для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена 

выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. 

4.3. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее – центр проведения экзамена), 

представляющем собой площадку, оборудованную и оснащѐнную в 

соответствии с комплектом оценочной документации.  

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 

экзамена в составе экзаменационных групп. 

4.4. Место расположения центра проведения экзамена, дата и время 

начала проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в 

составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения 

демонстрационного экзамена, технические перерывы в проведении 

демонстрационного экзамена определяются планом проведения 

демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с Филиалом не 

позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения 

демонстрационного экзамена. Образовательная организация знакомит с планом 

проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих 

демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до 

даты проведения экзамена. 

4.5. Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 

обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с 

комплектом оценочной документации. 

4.6.  Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 

демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка 

готовности центра проведения экзамена в присутствии членов экспертной 

группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 

техники безопасности. 
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Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке 

выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также распределение 

рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной 

выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной 

группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

4.7. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной 

медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления 

отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

4.8.  Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и 

безопасности производства. 

4.9.  В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 

экзамена присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе 

которой организован центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) выпускники; 

е) технический эксперт. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в 

центре проведения экзамена лиц, указанных выше, решение о проведении 

демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о чѐм главным 

экспертом вносится соответствующая запись в протокол проведения 

демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется 

главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

4.10. В день проведения демонстрационного экзамена в центре 

проведения экзамена могут присутствовать: 

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования (по 

решению указанного органа); 

б) представители оператора (по согласованию с Филиалом); 

в) медицинские работники (по решению организации, на территории 

которой располагается центр проведения демонстрационного экзамена). 

Указанные выше лица присутствуют в центре проведения экзамена в день 

проведения демонстрационного экзамена на основании документов, 

удостоверяющих личность. 

4.11. Лица, указанные в пунктах 4.9 и 4.10 Программы ГИА, обязаны: 
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˗ соблюдать установленные требования по охране труда и 

производственной безопасности, выполнять указания технического эксперта по 

соблюдению указанных требований; 

˗ пользоваться средствами связи исключительно по вопросам 

служебной необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого 

содействия главному эксперту; 

˗ не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении 

ими заданий, не передавать им средства связи и хранения информации, иные 

предметы и материалы. 

4.12. Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают 

за ходом проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному 

эксперту о выявленных фактах нарушения Порядка. 

4.13. Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения 

заданий демонстрационного экзамена самостоятельно. 

4.14. Главный эксперт вправе давать указания по организации и 

проведению демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения 

лицами, привлечѐнными к проведению демонстрационного экзамена, и 

выпускникам, удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое 

нарушение требований Порядка, требований охраны труда и безопасности 

производства, а также останавливать, приостанавливать и возобновлять 

проведение демонстрационного экзамена при возникновении необходимости 

устранения грубых нарушений требований Порядка, требований охраны труда 

и производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного 

экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до 

окончания демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за 

соблюдением лицами, привлечѐнными к проведению демонстрационного 

экзамена, выпускниками требований Порядка. 

4.15. Технический эксперт вправе: 

˗ наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

˗ давать разъяснения и указания лицам, привлечѐнным к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения 

требований охраны труда и производственной безопасности; 

˗ сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений 

лицами, привлечѐнными к проведению демонстрационного экзамена, 

выпускниками требований охраны труда и требований производственной 

безопасности, а также невыполнения такими лицами указаний технического 

эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требований охраны труда 

и производственной безопасности; 

˗ останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях 

охраны жизни и здоровья лиц, привлечѐнных к проведению демонстрационного 

экзамена, выпускников действия выпускников по выполнению заданий, 
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действия других лиц, находящихся в центре проведения экзамена с 

уведомлением главного эксперта. 

4.16. Не позднее чем за один рабочий день до дня проведения 

демонстрационного экзамена главный эксперт уведомляется об участии в 

проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

4.17. Выпускники вправе: 

˗ пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, 

необходимыми материалами, средствами обучения и воспитания в 

соответствии с требованиями комплекта оценочной документации, задания 

демонстрационного экзамена; 

˗ получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной 

и бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

˗ получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном 

носителе. 

4.18. Выпускники обязаны: 

˗ во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и 

не иметь при себе средства связи, носители информации, средства еѐ передачи 

и хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной 

документации; 

˗ во время проведения демонстрационного экзамена использовать 

только средства обучения и воспитания, разрешѐнные комплектом оценочной 

документации; 

˗ во время проведения демонстрационного экзамена не 

взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, 

находящимися в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено 

комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, 

приѐм которых осуществляется в специально отведѐнном для этого помещении 

согласно плану проведения демонстрационного экзамена за пределами центра 

проведения экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности. 

4.19. В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена 

главный эксперт ознакамливает выпускников с заданиями, передаѐт им копии 

заданий демонстрационного экзамена. 

4.20. После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена 

выпускники занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом 

распределения рабочих мест. 

4.21. После того, как все выпускники и лица, привлечѐнные к 

проведению демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в 

соответствии с требованиями охраны труда и производственной безопасности, 

главный эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена. 
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Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по 

каждой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного 

экзамена выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного 

экзамена. 

4.22. Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном 

соблюдении выпускниками, лицами, привлечѐнными к проведению 

демонстрационного экзамена, требований охраны труда и производственной 

безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости и 

равенства выпускников. 

4.23. Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами 

видеонаблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения 

демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае 

осуществления видеозаписи подлежат хранению в Филиале не менее одного 

года с момента завершения демонстрационного экзамена. 

4.24. Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения 

задания демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в 

протоколе проведения демонстрационного экзамена. 

4.25. В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, 

лица, привлечѐнного к проведению демонстрационного экзамена, или 

присутствующего в центре проведения экзамена, главным экспертом 

составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удалѐнного из 

центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник 

признаѐтся ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

4.26. Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени 

выполнения задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 

30 и 5 минут до окончания времени выполнения задания. 

4.27. После объявления главным экспертом окончания времени 

выполнения заданий выпускники прекращают любые действия по выполнению 

заданий демонстрационного экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением 

работ выпускниками в соответствии с требованиями производственной 

безопасности и требованиями охраны труда. 

4.28. Выпускник по собственному желанию может завершить 

выполнение задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

4.29. Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного 

экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации и задания 

демонстрационного экзамена. 

4.30. По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, 

проведѐнного при участии оператора, в рамках промежуточной аттестации по 

итогам освоения профессионального модуля по заявлению выпускника могут 
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быть учтены при выставлении оценки по итогам ГИА в форме 

демонстрационного экзамена. 

4.31. Защита дипломных работ проводятся на открытых заседаниях ГЭК 

с участием не менее двух третей еѐ состава. 

 

5. ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ РАБОТАМ 

И МЕТОДИКА ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

5.1. Структура и содержание дипломной работы определяется еѐ целью и 

задачами. Содержание дипломной работы должно отражать основные виды 

профессиональной деятельности по специальности и соответствовать 

содержанию одного профессионального модуля. 

5.2 Дипломная работа является одним из основных этапов учебного 

процесса подготовки по специальности, выполняется обучающимся после 

получения необходимых теоретических и практических знаний, и показывает 

степень подготовленности будущего специалиста к самостоятельной 

практической работе. 

5.3. В процессе выполнения дипломной работы обучающийся 

закрепляет и расширяет знания, полученные в период обучения, а также 

показывает способность обобщать, анализировать практические материалы, 

полученные в итоге прохождения практики. 

5.4. Последовательность выполнения дипломной работы предполагает 

следующие этапы: 

а) выбор темы (заявление о закреплении темы работы);  

б) назначение руководителя дипломной работы и консультанта (если 

необходимо); 

в) разработка плана, который представляет собой развѐрнутое 

содержание, структуру дипломной работы (совместно с руководителем);  

г) исследование теоретических аспектов темы работы: изучение учебной 

и специальной литературы по теме дипломной работы, нормативную 

документацию, статистические материалы, научные статьи, Интернет- 

источники; 

д) сбор, анализ и обобщение эмпирических данных, включая 

исследование аспектов деятельности конкретной организации, связанных с 

проблематикой дипломной работы (результатом выполнения этого этапа 

является предварительный вариант дипломной работы); 

е) формулирование выводов и рекомендаций; 

ж) оценка социально-экономической эффективности выводов и 

предложений; 
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з) оформление дипломной работы; 

и) сдача дипломной работы на проверку руководителю; 

к) подготовка к защите: написание речи, оформление наглядного 

материала; 

л) защита дипломной работы на заседании государственной 

экзаменационной комиссии. 

5.5. Дипломная работа должна иметь актуальность, практическую 

значимость и выполняться, по возможности, по предложениям (заказам) 

работодателей. 

Выполненная Дипломная работа в целом должна: 

 соответствовать разработанному плану; 

 включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, 

сопоставлениями и оценкой различных точек зрения; 

 продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной 

подготовки выпускника, его способность и умение применять на практике 

освоенные знания, практические умения, общие и профессиональные 

компетенции в соответствии с ФГОС СПО. 

5.6. Дипломная работа выполняется выпускником с использованием 

собранных им лично материалов, в том числе в период прохождения 

производственной практики, а также работы над выполнением курсовой 

работы. 

5.7. При определении темы дипломной работы учитывается, что еѐ 

содержание может основываться: 

˗ на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся курсовой 

работы, если она выполнялась в рамках соответствующего профессионального 

модуля; 

˗ на использовании результатов выполненных ранее практических 

заданий. 

5.8. Выполнение и защита дипломной работы является завершающим 

этапом формирования общих и профессиональных компетенций. 

5.9. Работа может быть ориентирована на решение практической 

задачи, а полученные в ней результаты, в виде программных продуктов, 

разработанных прогнозов и предложений по совершенствованию, могут в 

дальнейшем использоваться для разнообразных предложений и проектов в 

организациях с целью повышения эффективности их деятельности. 

5.10. В работе выпускник должен показать умение использовать 

различные методы сбора и обработки информации, применяемые в сфере 

профессиональной деятельности. 
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5.11. Дипломная работа содержит анализ теоретической информации по 

рассматриваемой проблеме и практическую часть, направленную на 

автоматизацию выявленных результатов исследования. 

5.12. Задачи, которые необходимо решить выпускнику при написании 

дипломной работы: 

 теоретически обосновать и раскрыть сущность проблемы, а также пути 

их решения; 

 правильно использовать законодательные, нормативные и 

инструктивные документы, а также проанализировать учебную литературу и 

периодические издания, с целью дальнейшего использования результатов 

анализа в дипломной работе; 

 показать умение систематизировать и обобщать данные статистических 

сборников, синтетического и аналитического учѐта, финансовой отчѐтности, 

производить расчѐты. 

5.13. Тематика дипломных работ определяется Филиалом. Выпускнику 

предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности еѐ 

разработки для практического применения. Тема дипломной работы должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей, входящих в ОП СПО – ППССЗ   и представлена в приложении № 2 к 

Программе ГИА. 

5.14. Излагать материал в дипломной работе следует с использованием 

научной терминологии, профессионального языка. Недопустимо применять 

обороты разговорной речи или публицистический стиль. Стиль письменной 

научной мысли – это обезличенный монолог. Поэтому изложение следует вести 

от третьего лица, так как внимание сосредоточено на содержании и логической 

последовательности сообщения, а не на субъекте. Материал также может 

излагаться с использованием безличных оборотов или от третьего лица. 

Например: «можно предположить, что...», «представляется важным...», «автор 

считает, что...», «по мнению автора...» и т.д. 

5.15.  Для грамотного описания основных разделов дипломной работы 

необходимо использовать понятийный аппарат. 

Дипломная работа состоит из следующих разделов:  

- титульный лист;  

- содержание;  

- введение: актуальность, теоретическая и практическая значимость 

избранной темы, цель, задачи, предмет, методы исследования, литературный 

обзор: история вопроса, уровень разработанности проблемы в теории и 

практике;  



16 
 

- основное содержание работы, состоящее из 2-3-х глав, включает 

теоретическую и практическую часть; главы должны быть по объему 

равнозначными;  

- заключение: выводы, рекомендации и предложения по практическому 

использованию полученных результатов;  

- список использованной литературы;  

- приложения.  

5.16. Введение содержит четкое и краткое обоснование выбора темы 

дипломной работы, ее актуальность, формулировку целей, задач, предмета, 

объекта исследования, описание методов исследования, обзор литературы: 

история вопроса, уровень разработанности проблемы в теории и практике. 

Рекомендуется оформлять введение на заключительном этапе работы, когда 

уже будут получены результаты и сопоставлены с целью и задачами.  

5.17.  В основной части излагаются теоретические основы и краткая 

история поставленной проблемы. Дается характеристика состояния проблемы 

на основе анализа литературы и изучения практики. Описываются проведенные 

исследования и наблюдения. Дается анализ собранного материала, делаются 

обобщения. В тексте следует помещать необходимый графический и 

иллюстративный материал, однако, не перегружая им основную часть и вынося 

некоторый материал в приложения.  

5.18. Заключение содержит итоги работы, важнейшие выводы и 

предложения, указывается их практическая и теоретическая значимость. 

Важнейшие требования к заключению - краткость, обстоятельность, 

убедительность.  

5.19. Приводимый в дипломной работе список использованной 

литературы свидетельствует об объеме использованных студентом 

литературных источников, уровне изучения состояния исследуемой проблемы 

и навыков работы с литературой.  

5.20. Приложения оформляются на отдельных листах. 

5.21. Работа начинается с титульного листа, где указаны полные 

реквизиты учреждения, на базе которого осуществляется разработка дипломной 

работы, и сведения о разработчике и руководителе дипломной работы.  

5.22. Объем дипломной работы должен составлять не менее 30 страниц 

печатного текста (не более 50).  

5.23. Формат бумаги - А4 (210x297 мм). Ориентация книжная. 

Параметры страницы в меню «Файл» (поля: левое - 30 мм, правое - 10 мм, 

верхнее - 20 мм и нижнее - 20 мм). Положение переплета - слева.  

5.24. Отсчет страниц начинается с титульного листа. Номер страницы 

ставится по центру нижнего поля листа, начиная с листа «Содержание», 
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которое нумеруется цифрой 2. Номер страницы на титульном листе не 

ставится. Нумерация страниц в приложениях продолжает нумерацию основного 

текста.  

5.25. Заголовки структурных частей дипломной работы (Содержание, 

Введение, Глава, Заключение, Список использованной литературы, 

Приложения) пишутся прописными (заглавными) буквами, с выравниванием по 

центру. Шрифт Times New Roman, кегль (размер шрифта) - 14, полужирный, 

междустрочный интервал полуторный. В тексте работы названия глав 

полностью пишутся прописными буквами, кегль (размер шрифта) - 14, 

полужирный, междустрочный интервал полуторный. Термины научного 

аппарата исследования во введении (противоречие, проблема, тема, гипотеза 

(для научно-исследовательских работ), объект, предмет, цель, задачи) 

выделяются полужирным шрифтом.  

5.26. Текст отделяется от заголовка параграфа одной пустой строкой при 

полуторном интервале. Выравнивание по центру. В конце наименования главы 

точка не ставится. Перенос слов не допускается.  

5.27. Главы нумеруются по всей работе римскими цифрами, номер главы 

отделяется от названия точкой. Новая глава, как и другие структурные 

элементы работы (кроме параграфов), начинается с нового листа.  

5.28. Параграфы нумеруются арабскими цифрами в пределах каждой 

главы. Номер параграфов состоит из номера главы и собственного номера 

параграфа, разделенных точкой. Номер параграфа отделяется от названия 

точкой. Заголовки параграфов оформляют строчными (кроме первой буквы - 

прописной) буквами, шрифт - полужирный. В конце заголовка точку не ставят. 

Подчеркивать заголовки и переносить слова в заголовках не допускается. 

Выравнивание по центру. Не разрешается оставлять заголовки в нижней ча¬сти 

страницы, помещая текст на следующей.  

5.29. Параметры шрифта текста работы (в меню «Формат»): Шрифт 

Times New Roman, начертание - обычный, кегль (размер шрифта) - 14. 

Междустрочный интервал полутор¬ный. Выравнивание по ширине. Абзацный 

отступ (красная строка) - 1,25 см. Цвет текста - Авто или Черный. Текст 

печатается с одной стороны листа. В тексте используются кавычки «елочки».  

5.30. Из всех общепринятых сокращений в дипломной работе 

используется только сокращение «и т.д.», а все остальные слова пишутся 

полностью. При обозначении века используются только римские цифры. 

Например: «XX век». Инициалы и фамилия пишутся без пробелов. Например: 

«А.П.Чехов».  

5.31. При оформлении таблиц, размещаемых как внутри текста, так и на 

отдельных листах, строка «Таблица 1» выравнивается по правому краю листа. 
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В следующей строке пишется название таблицы без кавычек и точки в конце. 

Название таблицы не выделяется полужирным шрифтом и выравнивается по 

центру. При наличии в тексте единственной таблицы номер ей не 

присваивается. Если таблица не умещается на одной странице, ее колонки 

нумеруются, и на следующей странице повторяется строка с номерами колонок 

без повторения их названия. (ГОСТ 7.32-2001 «Межгосударственный стандарт. 

Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. 

Отчет о научно- исследовательском отчете. Структура и правила оформления»). 

5.32. Оформление иллюстраций. (ГОСТ 7.32-2001 «Межгосударственный 

стандарт. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому 

делу. Отчет о научно-исследовательском отчете. Структура и правила 

оформления»). Количество иллюстраций должно быть достаточным для 

пояснения излагаемого текста. Иллюстрации могут быть расположены как по 

тексту работы (возможно ближе к соответствующим частям текста), так и в 

конце ее. Иллюстрации, за исключением иллюстраций приложений, следует 

нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Если рисунок один, то 

он обозначается «Рисунок 1». Допускается нумеровать иллюстрации в пределах 

раздела. В этом случае номер иллюстрации состоит из номера раздела и 

порядкового номера иллюстрации, разделѐнных точкой. Например - Рисунок 

1.1. При ссылках на иллюстрации следует писать «... в соответствии с рисунком 

2» при сквозной нумерации и «... в соответствии с рисунком 1.2» при 

нумерации в пределах раздела. Иллюстрации, при необходимости, могут иметь 

наименование и пояснительные данные (подрисуночный текст). Слово 

«Рисунок» и наименование помещают под рисунком по центру страницы, 

например, Рисунок 1 - Блок-схема.  

5.33. Для таблиц и рисунков, размещенных в основном тексте работы, 

допустима только сквозная нумерация (отдельная для таблиц и отдельная для 

рисунков) арабскими цифрами по всему тексту. После названия рисунка и 

после таблицы всегда пропускается одна строка. Таблицы и рисунки должны 

размещаться сразу после ссылки (первого упоминания) на них в тексте на 

данном листе или (если это невозможно) в начале следующего.  

5.34. Приложения оформляются на отдельных листах. Каждое из них 

должно иметь свой тематический заголовок и в центре страницы надпись: 

«Приложение» с указанием его буквы; если приложений несколько, то: 

«Приложение А», «Приложение Б» и т.д. Содержание приложений 

определяется студентом самостоятельно в зависимости от темы дипломной 

работы. (ГОСТ 7.32-2001 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-

исследовательском отчете. Структура и правила оформления»).  
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5.35. Ссылки на приложения в тексте дипломной работы обязательны и 

оформляются в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008. «Национальный стандарт 

Российской Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Библиографическая ссылка. Общие требования и правила 

составления». 

5.36. Список литературы составляется в соответствии с ГОСТ 7.1-2003. 

«Международный стандарт. Библиографическая запись. Библиографическое 

описание. Общие требования и правила составления» в алфавитном порядке 

фамилий авторов или названий произведений (при отсутствии фамилии автора). 

В список включаются все использованные обучающимся дипломной работы 

литературные источники независимо от того, где они опубликованы (в 

отдельном издании, в сборнике, журнале, газете и т.д.), а также от того, 

имеются ли в тексте ссылки на не включенные в список произведения или 

последние не цитировались, но были использованы обучающимся в ходе 

работы. В списке применяется общая нумерация литературных источников.  

5.37. В дипломной работе не рекомендуется вести изложение от первого 

лица единственного и множественного числа: «Я считаю», «По моему 

мнению», «Мы имеем» и т.п. Допускаются обороты с сохранением первого 

лица множественного числа, в которых исключается местоимение «мы», т.е. 

фразы строятся с употреблением слов: «Наблюдаем», «Устанавливаем», 

«Имеем», «На наш взгляд», «По мнению автора», «На основе выполненного 

анализа можно утверждать» и т.п. В дипломной работе должно быть соблюдено 

единство стиля и системы изложения. Окончательно оформленная Дипломная 

работа брошюруется в специальной папке. 

5.38. Методика оценивания дипломных работ: 

5.39. Дипломная работа оцениваются на основании: 

- отзыва руководителя;  

- рецензии на работу; 

- коллегиального решения Государственной экзаменационной комиссии. 

5.40. Работа, претендующая на положительную оценку, должна 

соответствовать следующим требованиям: 

Содержательные требования: 

1) Корректно сформулированная тема (проблема) исследования. 

2) Чѐткое обоснование теоретической и/или практической актуальности 

темы.  

3) Актуальность (практическая) должна содержать формулировку 

проблемной ситуации. 

4) Введение, соответствующее требованиям к работе. 

5) Полнота раскрытия заявленной темы и решения поставленных задач. 
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6) Отсутствие прямых заимствований (не более 50%). 

7) Присутствие авторского исследования или/и самостоятельного 

вторичного анализа. 

8) Наличие теоретического и эмпирического материала (для 

теоретической или методологической работы – самостоятельного 

теоретического исследования). 

9) Описание эмпирической базы, соответствующее требованиям. 

10) Стилистика и орфография текста должна соответствовать научному 

формату работы. 

Формальные требования:  

1) Объем – 30−50 страниц (без титульного листа, содержания, списка 

использованных источников и приложений). 

2) Структура соответствует требованиям. 

3) Оформление работы согласно требованиям. 

4) Список используемых источников, оформленный согласно 

требованиям. 

5) Нумерация страниц (на первой странице и странице содержания номер 

не указывается, но подразумевается). 

6) Иллюстративный материал (таблицы, рисунки и т.п.) должны быть 

оформлены согласно требованиям (иметь названия, нумерацию и т.д.).  

5.41. Порядок оценки защиты дипломной работы: 

Защита дипломной работы проходит в присутствии членов 

Государственной экзаменационной комиссией на открытом заседании, где 

помимо членов комиссии присутствует руководитель. 

К своей защите обучающийся должен: 

˗ подготовить речь (вступительное слово); 

˗ подготовить презентацию; 

˗ при необходимости подготовить раздаточный материал для всех членов 

комиссии. 

Содержание вступительного слова и раздаточного (демонстрационного) 

материала должно быть согласовано с руководителем дипломной работы. 

5.42. Защита дипломной работы проводится на открытом заседании ГЭК 

с участием не менее двух третей состава комиссии. За две недели до защиты 

дипломной работы составляется расписание ГИА.  Участие рецензента на 

защите не является обязательным. На защиту дипломной работы отводится до 

0,5 часа. 

5.43. На защите обучающийся делает краткое сообщение (7-10 мин.), в 

котором излагаются мотивы выбора темы, характеризуются поставленные цель 

и задачи, предмет, объект и методы исследования, полученные результаты и 
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выводы, обосновываются предложения. Защита дипломной работы обязательно 

сопровождается мультимедийной презентацией. 

5.44. Затем зачитываются отзывы руководителя и рецензента, 

заслушиваются ответы обучающегося на замечания, сделанные в рецензии и 

отзыве руководителя дипломной работы. Далее обучающемуся может быть 

задан любой вопрос по теме.  

5.45. Решение ГЭК об оценке дипломной работы и присвоении 

квалификации принимается на закрытом заседании путем открытого 

голосования простым большинством голосов членов комиссии (голос 

председателя является решающим при равном количестве «за» и «против») 

дается оценка каждой защите по пятибалльной системе «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Дипломная работа оценивается в соответствии со следующими 

критериями:  

5 «отлично» - избранная тема актуальна, в работе использованы 

различные методы исследования, представлено глубокое теоретическое 

обоснование темы, определена практическая значимость работы, работа 

написана хорошим литературным языком, выстроена в точной логической 

последовательности; содержание доклада последовательное, логичное, 

конкретное, свободное владение обучающимся профессиональной 

терминологией, обучающийся грамотно и четко отвечает на вопросы членов 

комиссии; оформление дипломной работы выполнено в соответствии с 

требованиями, отзывы рецензента и руководителя положительные;  

4 «хорошо» - в работе использованы однотипные методы исследования, 

работа содержит достаточно глубокое теоретическое обоснование темы, 

определена практическая значимость работы, содержание доклада 

последовательное, логичное, конкретное, свободное владение обучающимся 

профессиональной терминологией, вызывает затруднение ответы на вопросы 

членов комиссии, присутствует отступление от требований к оформлению 

дипломной работы, отзывы рецензента и руководителя положительные;  

3 «удовлетворительно» - в работе использованы однотипные методы 

исследования, работа содержит достаточное теоретическое обоснование темы, 

определена практическая значимость работы, содержание доклада 

непоследовательное, неконкретное, отмечено затруднения с ответами на 

вопросы членов комиссии, присутствует отступления от требований к 

оформлению дипломной работы, имеются замечания к содержанию и 

оформлению работы со стороны рецензента и руководителя;  

2 «неудовлетворительно» - вместо теоретического и практического 

исследования в работе содержатся только выписки из литературных 
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источников, не проведены практические исследования, содержание доклада 

непоследовательное, неконкретное, обучающийся плохо ориентируется в 

представленном материале, имеются замечания к содержанию и оформлению 

работы со стороны рецензента и руководителя. 

5.46. Оценки за дипломную работу объявляются обучающимся в день 

защиты после оформления протоколов заседания комиссии, которые 

составляются отдельно на каждого обучающегося. Протоколы подписываются 

председателем, заместителем председателя, секретарѐм и всеми членами 

комиссии и хранятся в архиве филиала университета.  

5.47. Решение ГЭК об оценке дипломной работы и о присвоении 

квалификации обучающимся, защитившим дипломные работы, оформляется 

приказом директора филиала.  

5.48. Обучающийся, получивший оценку «неудовлетворительно» при 

защите дипломной работы, отчисляется с выдачей справки об обучении в 

филиале университета.  

5.49. Обучающимся, которые не защитили дипломную работу по 

уважительной причине (по медицинским показаниям или в других 

исключительных случаях, документально подтвержденных), администрацией 

филиала университета предоставляется возможность прохождения ГИА без 

отчисления из филиала. Дополнительные заседания ГИА организуются не 

позднее четырех месяцев после подачи заявления обучающимся, не прошедшем 

ГИА по уважительной причине.  

5.50. Лучшие дипломные работы представляются на студенческие 

научные конференции, конкурсы, публикуются или могут быть использованы в 

качестве учебных пособий. 

 

6. ЗАДАНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ И УРОВНИ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

6.1. Структура и содержание демонстрационного экзамена базового 

уровня отражает результаты освоения ОП СПО – ППССЗ, установленных 

ФГОС СПО по специальности 10.02.05 Обеспечение информационной 

безопасности информационных систем и представлен в виде комплекта 

оценочной документации демонстрационного экзамена базового уровня. 

6.2. Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с 

использованием комплекта оценочной документации 1.1-2023 по компетенции 

F8 «Кибербезопасность» или комплекта оценочной документации 1.2-2023 по 
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компетенции F7 «Корпоративная защита информационной безопасности 

автоматизированных систем» на выбор выпускника. 

6.3. Порядок перевода баллов в систему оценивания: максимальное 

количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания 

демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку 

осуществляется на основе п. 7.2. 

 

7. ОЦЕНИВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

7.1. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной 

из отметок: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», на основании критериев оценивания п. 5.39 и 6.3 – и 

объявляются в тот же день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

7.2. Процедура оценивания результатов выполнения заданий 

демонстрационного экзамена осуществляется членами экспертной группы по 

100-балльной системе в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации. 

 

Оценка ГИА 
«неудовлетвор

ительно» 

«удовлетворител

ьно» 
«хорошо» «отлично» 

Отношение 

полученного 

количества 

баллов к 

максимально 

возможному (в 

процентах) 

0,00% - 19,99% 20,00% - 39,99% 40,00% - 69,99% 70,00% - 100,00% 

 

7.3. Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного 

экзамена, который подписывается каждым членом экспертной группы и 

утверждается главным экспертом после завершения экзамена для 

экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в 

экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утверждѐнный главным 

экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее передаѐтся 

в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передаѐтся 

на хранение в образовательную организацию в составе архивных документов. 
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7.4. Статус победителя, призѐра чемпионатов профессионального 

мастерства, проведѐнных Агентством (Союзом «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)») либо международной организацией «WorldSkills 

International», в том числе «WorldSkills Еurоре» и «WorldSkills Asia», и 

участника национальной сборной России по профессиональному мастерству по 

стандартам «Ворлдскиллс» выпускника по профилю осваиваемой 

образовательной программы среднего профессионального образования 

засчитывается в качестве, оценки «отлично» по демонстрационному экзамену в 

рамках проведения ГИА. 

7.5. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по 

независящим от него причинам результаты ГИА оцениваются по фактически 

выполненной работе, или по заявлению такого выпускника ГЭК принимается 

решение об аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник признается 

ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

7.6. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является 

решающим. 

7.7. Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарѐм 

ГЭК и хранится в архиве Филиала. 

7.8. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том 

числе не явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине, 

предоставляется возможность пройти ГИА без отчисления из Филиала. 

7.9. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в 

том числе не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут 

быть допущены Филиалом для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

7.10. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные 

Филиалом сроки, но не позднее четырѐх месяцев после подачи заявления 

выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

7.11. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

отчисляются из Филиала и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев 

после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по 

неуважительной причине, и выпускники, получившие на ГИА 
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неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в Филиал на период 

времени, установленный Филиалом самостоятельно, но не менее 

предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА 

соответствующей образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

7.12. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 

освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, выдаѐтся 

справка об обучении или о периоде обучения. 

7.13. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации 

или получившие на государственной итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую 

аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной 

итоговой аттестации по соответствующей образовательной программе. 

 

8. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

 

8.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в 

апелляционную комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его 

мнению, Порядка и (или) несогласии с результатами ГИА (далее – апелляция). 

8.2. Апелляция подаѐтся лично выпускником или родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего выпускника в 

апелляционную комиссию Филиала. 

Апелляция о нарушении Порядка подаѐтся непосредственно в день 

проведения ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подаѐтся не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

8.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее 

трех рабочих дней с момента еѐ поступления. 

8.4. Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной 

комиссии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря 

апелляционной комиссии из числа педагогических работников Филиала, не 

входящих в данном учебном году в состав ГЭК. 

8.5. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии 

с участием не менее двух третей еѐ состава. 
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На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме 

демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению 

председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут 

быть также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание 

апелляционной комиссии может пройти с применением средств видео, 

конференц-связи, а равно посредством предоставления письменных пояснений 

по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один 

из родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие 

личность. 

8.6. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

8.7. При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит 

одно из следующих решений: 

˗ об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

нарушениях Порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

˗ об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат 

ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат 

аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее 

следующего рабочего дня передаѐтся в ГЭК для реализации решения 

апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти 

ГИА в дополнительные сроки, установленные Филиалом без отчисления такого 

выпускника из Филиала в срок не более четырѐх месяцев после подачи 

апелляции. 

8.8. В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

ГИА, полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь 

ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 

направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол 

проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при 

их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи 

хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 
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В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при защите дипломной работы, секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 

апелляционную комиссию дипломную работу, протокол заседания ГЭК. 

8.9. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

ГИА апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и 

сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении 

иного результата ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее 

следующего рабочего дня передаѐтся в ГЭК. Решение апелляционной комиссии 

является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 

выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением 

апелляционной комиссии. 

8.10. Решение апелляционной комиссии принимается простым 

большинством голосов. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании апелляционной комиссии является 

решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии. 

8.11. Решение апелляционной комиссии является окончательным и 

пересмотру не подлежит. 

8.12. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем (заместителем председателя) и 

секретарѐм апелляционной комиссии и хранится в архиве Филиала. 

 

9. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, ДЕТЕЙ-

ИНВАЛИДОВ И ИНВАЛИДОВ 

 

9.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится 

ГИА с учѐтом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее – 

индивидуальные особенности). 

9.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

общих требований: 
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˗ проведение ГИА для выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов 

в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создаѐт трудностей для выпускников при 

прохождении ГИА; 

˗ присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, 

ассистента, оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с 

учѐтом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной 

группы); 

˗ пользование необходимыми выпускникам техническими 

средствами при прохождении ГИА с учѐтом их индивидуальных особенностей; 

˗ обеспечение возможности беспрепятственного доступа 

выпускников в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их 

пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория 

должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

9.3. Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение 

следующих требований в зависимости от категорий выпускников с 

ограниченными возможностями здоровья, выпускников из числа детей-

инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

˗ задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, 

комплект оценочной документации, задания демонстрационного экзамена 

оформляются рельефно-точечным шрифтом по системе Брайля или в виде 

электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, или 

зачитываются ассистентом; 

˗ письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или на компьютере со специализированным 

программным обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

˗ выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма 

рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным 

программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

˗ обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 

300 люкс; 
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˗ выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется увеличивающее устройство; 

˗ задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжѐлыми нарушениями речи: 

˗ обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры 

коллективного пользования, при необходимости предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с 

тяжѐлыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или 

отсутствием верхних конечностей): 

˗ письменные задания выполняются на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются 

ассистенту; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов 

создаются иные специальные условия проведения ГИА в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии (далее – ПМПК), 

справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, выданной 

федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы 

(далее – справка). 

9.4. Выпускники или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА 

подают в образовательную организацию письменное заявление о 

необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА с 

приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды – 

оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК 

при наличии. 

 


