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РЕЦЕНЗИЯ
на рабочую программу производственной практики профессионального модуля 

ПМ.02. Осуществление интеграции программных модулей
по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, 
разработанную преподавателем Калмыцкого филиала ФГБОУ ИВО «Московский 

государственный гуманитарно-экономический университет» 
Катриковой Ц.Ю.

Представленная рабочая программа производственной практики профессионального 
модуля ПМ.02 Осуществление интеграции программных модулей разработана с учетом 
требований Федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и 
программирование.

Структура рабочей программы соответствует структуре примерных программ 
профессиональных модулей среднего профессионального образования на основе 
Федеральных государственных образовательных стандартов СПО.

В паспорте рабочей программы определена область применения рабочей 
программы, сформулированы цели и задачи, требования к результатам освоения 
профессионального модуля.

Объем производственной практики профессионального модуля и виды учебной 
работы, предусмотренные структурой профессионального модуля, соответствуют 
тематическому содержанию профессионального модуля.

Содержание программы направлено на приобретение обучающимися знаний, 
умений, направленных на формирование общих и профессиональных компетенций, 
определенных ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и 
программирование и соответствует объему часов, указанному в рабочем учебном плане.

Материально-техническое обеспечение включает наличие учебной лаборатории, 
оснащенной оборудованием и техническими средствами обучения.

Информационное обеспечение обучения содержит перечень современных учебных 
изданий, дополнительной литературы и интернет-ресурсов.

Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля содержит 
профессиональные и общие, формы, методы контроля оценки результатов обучения и 
осуществляется преподавателем в процессе проведения различных форм учебных занятий.

Рабочая программа позволит студентам в достаточной мере освоить 
профессиональный модуль, овладеть общими и профессиональными компетенциями, 
необходимых для качественного освоения программы подготовки специалистов среднего 
звена.

Рабочая программа производственной практики профессионального модуля ПМ.02 
Осуществление интеграции пршрамм+цях модулей рекомендуется к применению в учебном 
процессе Калмыцкого филиала ФГБОУ ЙВ О «Московский государственный гуманитарно
экономический университет
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ

СПЕЦИАЛЬНОСТИ)

1.1. Область применения рабочей программы производственной

практики (по профилю специальности) по профессиональному модулю 02

Осуществление интеграции программных модулей

Рабочая программа производственной практики (по профилю

специальности) по профессиональному модулю 02 Осуществление интеграции

программных модулей является частью программы подготовки специалистов

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 09.02.07

Информационные системы и программирование в части освоения основного

вида профессиональной деятельности (ВПД): Осуществление интеграции

программных модулей и соответствующих профессиональных компетенций

(далее - ПК):

 Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа

проектной и технической документации на предмет взаимодействия

компонент

 Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение

 Выполнять отладку программного модуля с использованием

специализированных программных средств

 Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для

программного обеспечения.

 Производить инспектирование компонент программного обеспечения на

предмет соответствия стандартам кодирования.

Базы производственной практики (по профилю специальности):

 Министерство финансов Республики Калмыкии

 ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Республике

Калмыкия» Министерство труда и социальной защиты Российской

Федераций

 Отдел по вопросам миграции Управления МВД

 ПАО Ростелеком

 Автономное учреждение РК «Многофункциональный центр предоставления

государственных и муниципальных услуг»

 КУ РК «Центр учета и отчетности в организациях государственного

сектора»

 МКУ «Дирекция единого заказчика»

 МКУ «Центр занятости населения», с.Троицкое

 Бюджетное учреждение РК «Республиканская больница им. П.П.

Жемчуева»

 Отделение - Национальный Банк по РК Южного главного управления ЦБ

РФ

 ООО «Юг-Сельхоз» (Зеленая точка)
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 ООО «Зерновая компания»

 Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и

картографии по РК

 ООО «Интерстрой»

 ООО «Золотая жемчужина» г. Москва с последующим трудоустройством

 ООО «Движение»

 БТИ

Прохождение практики осуществляется в соответствии с учебным

планом и утвержденной программой практики и завершается составлением

отчета о практике. Формой промежуточной аттестации по производственной

практики (по профилю специальности) является дифференцированный зачет.

1.2. Цель и задачи производственной практики (по профилю

специальности) по профессиональному модулю 02 Осуществление

интеграции программных модулей

Целями производственной практики (по профилю специальности) по

профессиональному модулю 02 Осуществление интеграции программных

модулей являются:

- закрепление теоретических знаний, полученных при изучении

профессионального модуля;

- формирование у обучающихся умений, приобретение практического

опыта в рамках профессионального модуля ПМ 02 Осуществление интеграции

программных модулей.

Задачами производственной практики (по профилю специальности) по

профессиональному модулю 02 Осуществление интеграции программных

модулей являются:

- формирование и закрепление навыков профессиональной

деятельности специалиста в области Осуществление интеграции программных

модулей;

- развитие коммуникативных, организационных, деловых качеств у

обучающихся.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей

программы производственной практики (по профилю специальности) по

профессиональному модулю 02 Осуществление интеграции программных

модулей

Бюджет времени на производственную практику (по профилю

специальности) по профессиональному модулю 02 Осуществление интеграции

программных модулей для получения профессиональных умений и навыков

определен в объеме 144 часов.
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1.4. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ЦЕЛЬ

В результате освоения профессионального модуля в соответствии с рабочей программой

воспитания образовательной программы профессионального образования подготовки

специалистов среднего звена по специальности 09.02.07 «Информационные системы и

программирование», Квалификация – программист, реализуется воспитательная цель –

личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и

применения сформированных общих компетенций специалистов среднего звена на практике.

Личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и

применения сформированных общих компетенций представлено следующими личностными

результатами:

ПП ПМ.02 Осуществление интеграции программных модулей

ЛР7, ЛР13, ЛР15,

ЛР20-25

Личностные результаты реализации программы воспитания

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех

формах и видах деятельности.

ЛР 7

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде,

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации
ЛР 13

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное

отношение к непрерывному образованию как условию успешной

профессиональной и общественной деятельности.

ЛР 15

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми

работодателями

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный,

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и

сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный,

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий,

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.

ЛР 20

Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях,

самостоятельно приобретая необходимые знания, умело применяя их

на практике для решения разнообразных проблем

ЛР 21

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать

повышение квалификации

ЛР 22

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами

образовательного процесса

Осваивающий социальные нормы, правила поведения, в группах и

сообществах, включая взрослые и социальные сообщества;

участвующий в студенческом самоуправлении и общественной жизни

в пределах возрастных компетенций с учётом региональных,

этнокультурных, социальных и экономических особенностей

ЛР 23

Формирующий коммуникативную компетентность в общении и

сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в процессе

образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской,

творческой и других видов деятельности

ЛР 24
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Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию

престижа своей профессии и образовательной организации.

ЛР 25
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ

МОДУЛЮ 02 ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНТЕГРАЦИИ ПРОГРАММНЫХ

МОДУЛЕЙ

Результатом освоения производственной практики (по профилю

специальности) по профессиональному модулю 02 Осуществление интеграции

программных модулей является овладение студентами видом

профессиональной деятельности Осуществление интеграции программных

модулей, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК)

компетенциями:

Код Наименование результата обучения

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности,

применительно к различным контекстам

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для

выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное

развитие.

ОК 4 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное

развитие.

ОК 5 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное

развитие.

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно

действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания

необходимого уровня физической подготовленности

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и

иностранном языке

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проектной

и технической документации на предмет взаимодействия компонент

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение

ПК 2.3 Выполнять отладку программного модуля с использованием специализированных

программных средств

ПК 2.4 Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для

программного обеспечения.
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ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспечения на предмет

соответствия стандартам кодирования

Проведение производственной практики (по профилю специальности) по

профессиональному модулю 02 Осуществление интеграции программных

модулей предусматривает выполнение практических заданий в организациях

имеющих отдел информационной безопасности.

В результате овладения указанным видом профессиональной

деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями в ходе

освоения профессионального модуля обучающийся должен:

иметь практический опыт в:

 модели процесса разработки программного обеспечения;

 основные принципы процесса разработки программного обеспечения;

 основные подходы к интегрированию программных модулей;

 основы верификации и аттестации программного обеспечения.

уметь:

 использовать выбранную систему контроля версий;

 использовать методы для получения кода с заданной функциональностью

и степенью качества;

знать:

 модели процесса разработки программного обеспечения;

 основные принципы процесса разработки программного обеспечения;

 основные подходы к интегрированию программных модулей;

 основы верификации и аттестации программного обеспечения.

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПО

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 02 ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ

ИНТЕГРАЦИИ ПРОГРАММНЫХ МОДУЛЕЙ

3.1. Тематический план и содержание производственной практики

(по профилю специальности) по профессиональному модулю 02

Осуществление интеграции программных модулей

№ Наименование

профессиональны

х компетенций

Виды работ, обеспечивающих

формирование ПК

Кол-

во

часов

Коды

формируемых

компетенций

Формы и методы

контроля

1.  Разрабатывать

требования к

программным

модулям на

основе анализа

проектной и

технической

документации

Умение анализировать

проектную и техническую

документацию. Использовать

специализированные

графические средства

построения и анализа

архитектуры программных

продуктов. Организовывать

28 ОК 1-

11

ПК

2.1

Оценка

руководителя

практики

Защита отчета

по

производственн

ой практике (по

профилю
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на предмет

взаимодействи

я компонент;

заданную интеграцию

модулей в программные

средства на базе имеющейся

архитектуры и автоматизации

бизнес-процессов. Определять

источники и приемники

данных. Проводить

сравнительный анализ.

Выполнять отладку, используя

методы и инструменты

условной компиляции (классы

Debug и Trace). Оценивать

размер минимального набора

тестов. Разрабатывать

тестовые пакеты и тестовые

сценарии. Выявлять ошибки в

системных компонентах на

основе спецификаций.;

специальности).

2.  Выполнять

интеграцию

модулей в

программное

обеспечение;

Использование выбранной

системы контроля версий.

Использование методов для

получения кода с заданной

функциональностью и

степенью качества. Уметь

организовывать заданную

интеграцию модулей в

программные средства на базе

имеющейся архитектуры и

автоматизации бизнес-

процессов. Использование

различных транспортные

протоколов и стандартов

форматирования сообщений.

Выполнение тестирования

интеграции. Уметь

организовывать

постобработку данных.

Создавать классы-

исключения на основе

базовых классов. Выполнение

ручного и

автоматизированного

тестирование программного

модуля. Уметь выявлять

ошибки в системных

компонентах на основе

спецификаций. Использовать

приемы работы в системах

контроля версий

29 ОК 1-

11

ПК

2.2

Оценка

руководителя

практики

Защита отчета

по

производственн

ой практике (по

профилю

специальности).

3.  Выполнять

отладку

программного

Использование выбранной

системы контроля версий.

Использование методов для

29 ОК 1-

11

ПК

2.3

Оценка

руководителя

практики
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модуля с

использование

м

специализиров

анных

программных

средств;

получения кода с заданной

функциональностью и

степенью качества. Анализ

проектной и технической

документации. Использование

инструментальных средств

отладки программных

продуктов. Определять

источники и приемники

данных. Выполнять

тестирование интеграции.

Организация постобработки

данных. Использование

приемов работы в системах

контроля версий. Выполнение

отладки, используя методы и

инструменты условной

компиляции.

Защита отчета

по

производственн

ой практике (по

профилю

специальности).

4.  Осуществлять

разработку

тестовых

наборов и

тестовых

сценариев для

программного

обеспечения

Использование выбранных

систем контроля версий.

Анализ проектной и

технической документацию.

Выполнение тестирования

интеграции. Организация

постобработки данных.

Использование приемов

работы в системах контроля

версий. Оценка размера

минимального набора тестов.

Разработка тестовых пакеты и

тестовые сценарии.

Выполнение ручного и

автоматизированного

тестирования программного

модуля. Выявление ошибок в

системных компонентах на

основе спецификаций

29 ОК 1-

11

ПК

2.4

Оценка

руководителя

практики

Защита отчета

по

производственн

ой практике (по

профилю

специальности).

5.  Производить

инспектирован

ие компонент

программного

обеспечения на

предмет

соответствия

стандартам

кодирования

Использование приемов

работы в системах контроля

версий. Использование

методов для получения кода с

заданной функциональностью

и степенью качества. Анализ

проектной и технической

документации. Организация

постобработки данных.

Приемы работы в системах

контроля версий. Выявление

ошибок в системных

компонентах на основе

спецификаций

29 ОК 1-

11

ПК

2.5

ИТОГО 144
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 02

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНТЕГРАЦИИ ПРОГРАММНЫХ МОДУЛЕЙ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому

обеспечению и организации производственной практики (по профилю

специальности) по профессиональному модулю 02 Осуществление

интеграции программных модулей

Реализация производственной практики (по профилю специальности)

по профессиональному модулю 02 Осуществление интеграции программных

модулей осуществляется в соответствии с заключенным договором

сотрудничества с базовыми предприятиями, имеющими отделы

информационной безопасности.

Необходимое оборудование и техническое оснащение рабочих мест на

базах практик для проведения производственной практики (по профилю

специальности):

- Положение о практике обучающихся филиала федерального

государственного бюджетного образовательного учреждения инклюзивного

высшего образования «Московский государственный гуманитарно-

экономический университет»;

- Рабочая программа производственной практики (по профилю

специальности) по профессиональному модулю 02 Осуществление интеграции

программных модулей;

- комплект образцов документов;

- специализированое  программное обеспечение

- автоматизированные рабочие места студентов-практикантов.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,

дополнительной литературы

Печатные издания:

1. Осуществление интеграции программных модулей: Учебник для

студентов учреждений СПО/ Г.Н. Федорова – 3-е изд., стер. – М:

Издательский центр «Академия», 2019 г.

Электронные издания (электронные ресурсы):

1. От модели объектов - к модели классов. Единое окно доступа к

образовательным ресурсам. http://real.tepkom.ru/Real_OM-CM_A.asp

Дополнительные источники (при необходимости)

1 Технология разработки программного обеспечения : учебное пособие для

среднего профессионального образования / И. Г. Гниденко, Ф. Ф. Павлов,

http://real.tepkom.ru/Real_OM-CM_A.asp
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Д. Ю. Федоров. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 235 с. —

(Профессиональное образование).

2 Проектирование информационных систем : учебник и практикум для

среднего профессионального образования / Д. В. Чистов,

П. П. Мельников, А. В. Золотарюк, Н. Б. Ничепорук ; под общей

редакцией Д. В. Чистова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. —

258 с. — (Профессиональное образование).

Введение в математическое маделирование: учебное пособие / В.Е. Зализняк. –

Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 133 с.

4.3. Общие требования к организации производственной практики

(по профилю специальности) по профессиональному модулю 02

Осуществление интеграции программных модулей

Реализация производственной практики (по профилю специальности)

по профессиональному модулю 02 Осуществление интеграции программных

модулей предполагает проведение производственной практики после освоения

всего модуля на базовых предприятиях Калмыцкого филиала МГГЭУ

концентрировано по окончанию освоения теоретического курса обучения.

Производственная практика (по профилю специальности) по

профессиональному модулю 02 Осуществление интеграции программных

модулей завершается дифференцированным зачетом.

По результатам производственной практики (по профилю

специальности) по профессиональному модулю 02 Осуществление интеграции

программных модулей руководителями от организации и Филиала

формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения

обучающимся профессиональных компетенций.

По результатам производственной практики (по профилю

специальности) по профессиональному модулю 02 Осуществление интеграции

программных модулей обучающимся составляется дневник-отчет, который

утверждается организацией (учреждением).

Дневник-отчет оформляется в рукописном или печатном виде, формата

А4, шрифт 14 Times New Roman, 1,0 интервал. Поля: верхнее, нижнее, левое –

20 мм, правое – 10 мм. Все страницы дневника-отчета нумеруются арабскими

цифрами по порядку. Номер страницы проставляется в центре нижней части

листа без точки (Приложение 2). Титульный лист является первой страницей

дневника-отчета и не нумеруется (Приложение 1).

Дневник-отчет о прохождении производственной практики (по

профилю специальности) подписывает руководитель практики от организации

(учреждения).
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 02

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНТЕГРАЦИИ ПРОГРАММНЫХ МОДУЛЕЙ

№  Результаты

(освоенный

практический опыт)

Формы и методы контроля и оценки

1.  Выбирать способы

решения задач

профессиональной

деятельности,

применительно к

различным контекстам

- наличие положительного аттестационного листа по

практике от организации и образовательной

организации об уровне освоения профессиональных

компетенций;

- наличие положительной характеристики организации;

- полнота и своевременность представления дневника-

отчета по практике

2.  Осуществлять поиск,

анализ и интерпретацию

информации, необходимой

для выполнения задач

профессиональной

деятельности.

- наличие положительного аттестационного листа по

практике от организации и образовательной

организации об уровне освоения профессиональных

компетенций;

- наличие положительной характеристики организации;

- полнота и своевременность представления дневника-

отчета по практике

3.  Планировать и

реализовывать

собственное

профессиональное и

личностное развитие.

- наличие положительного аттестационного листа по

практике от организации и образовательной

организации об уровне освоения профессиональных

компетенций;

- наличие положительной характеристики организации;

- полнота и своевременность представления дневника-

отчета по практике

4.  Планировать и

реализовывать

собственное

профессиональное и

личностное развитие.

- наличие положительного аттестационного листа по

практике от организации и образовательной

организации об уровне освоения профессиональных

компетенций;

- наличие положительной характеристики организации;

- полнота и своевременность представления дневника-

отчета по практике

5.  Планировать и

реализовывать

собственное

профессиональное и

личностное развитие.

- наличие положительного аттестационного листа по

практике от организации и образовательной

организации об уровне освоения профессиональных

компетенций;

- наличие положительной характеристики организации;

- полнота и своевременность представления дневника-

отчета по практике

6.  Проявлять гражданско-

патриотическую позицию,

демонстрировать

осознанное поведение на

основе традиционных

общечеловеческих

ценностей

- наличие положительного аттестационного листа по

практике от организации и образовательной

организации об уровне освоения профессиональных

компетенций;

- наличие положительной характеристики организации;

- полнота и своевременность представления дневника-

отчета по практике
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7.  Содействовать

сохранению окружающей

среды,

ресурсосбережению,

эффективно действовать в

чрезвычайных ситуациях.

- наличие положительного аттестационного листа по

практике от организации и образовательной

организации об уровне освоения профессиональных

компетенций;

- наличие положительной характеристики организации;

- полнота и своевременность представления дневника-

отчета по практике

8.  Использовать средства

физической культуры для

сохранения и укрепления

здоровья в процессе

профессиональной

деятельности и

поддержания

необходимого уровня

физической

подготовленности

- наличие положительного аттестационного листа по

практике от организации и образовательной

организации об уровне освоения профессиональных

компетенций;

- наличие положительной характеристики организации;

- полнота и своевременность представления дневника-

отчета по практике

9.  Использовать

информационные

технологии в

профессиональной

деятельности.

- наличие положительного аттестационного листа по

практике от организации и образовательной

организации об уровне освоения профессиональных

компетенций;

- наличие положительной характеристики организации;

- полнота и своевременность представления дневника-

отчета по практике

10.  Пользоваться

профессиональной

документацией на

государственном и

иностранном языке

- наличие положительного аттестационного листа по

практике от организации и образовательной

организации об уровне освоения профессиональных

компетенций;

- наличие положительной характеристики организации;

- полнота и своевременность представления дневника-

отчета по практике

11.  Планировать

предпринимательскую

деятельность в

профессиональной сфере

наличие положительного аттестационного листа по

практике от организации и образовательной

организации об уровне освоения профессиональных

компетенций;

- наличие положительной характеристики организации;

- полнота и своевременность представления дневника-

отчета по практике

12.  Разрабатывать требования

к программным модулям

на основе анализа

проектной и технической

документации на предмет

взаимодействия компонент

- наличие положительного аттестационного листа по

практике от организации и образовательной

организации об уровне освоения профессиональных

компетенций;

- наличие положительной характеристики организации;

- полнота и своевременность представления дневника-

отчета по практике

13.  Выполнять интеграцию

модулей в программное

обеспечение

- наличие положительного аттестационного листа по

практике от организации и образовательной

организации об уровне освоения профессиональных

компетенций;

- наличие положительной характеристики организации;

- полнота и своевременность представления дневника-

отчета по практике
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14.  Выполнять отладку

программного модуля с

использованием

специализированных

программных средств

- наличие положительного аттестационного листа по

практике от организации и образовательной

организации об уровне освоения профессиональных

компетенций;

- наличие положительной характеристики организации;

- полнота и своевременность представления дневника-

отчета по практике

15.  Осуществлять разработку

тестовых наборов и

тестовых сценариев для

программного

обеспечения.

- наличие положительного аттестационного листа по

практике от организации и образовательной

организации об уровне освоения профессиональных

компетенций;

- наличие положительной характеристики организации;

- полнота и своевременность представления дневника-

отчета по практике

16.  Производить

инспектирование

компонент программного

обеспечения на предмет

соответствия стандартам

кодирования

- наличие положительного аттестационного листа по

практике от организации и образовательной

организации об уровне освоения профессиональных

компетенций;

- наличие положительной характеристики организации;

- полнота и своевременность представления дневника-

отчета по практике

Критерии оценки

Оценка Критерии

Отлично глубокое и полное овладение содержанием заданий по видам работ,

свободное ориентирование в них, уверенное владение технической

терминологией, знание содержания правовых норм, грамотное логичное

изложение ответа, грамотное использование междисциплинарных связей,

свободное ориентирование в имеющемся на рынке, специализированом

оборудовании, умение увязывать теоретические знания с практической

деятельностью, умение осуществлять профессиональное толкование

технических вопросов при принятии решений по практическим ситуациям,

полная аргументация принятого решения по профессиональной задаче,

отсутствуют затруднения в ответах на дополнительные или уточняющие

вопросы.

Хорошо полное овладение содержанием заданий по видам работ, ориентирование в

них, владение технической терминологией, знание содержания правовых

норм, грамотное изложение заданий по видам работ, но их содержание и

форма имеют отдельные неточности, использование междисциплинарных

связей, незначительные затруднения в умении увязывать теорию с

практикой, несущественные ошибки при профессиональном толковании

технических вопросов в принятии решений по конкретным ситуациям,

аргументация принятого решения по профессиональной задаче, на

большинство дополнительных или уточняющих вопросов дан правильный

ответ.

Удовлетвор

ительно

знание и понимание содержания основных заданий по видам работ, но

неполное, непоследовательное их изложение, допуск неточностей в

определении понятий, слабое владение технической терминологией,
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существенные затруднения в умении увязывать теорию с практикой, ошибки

при профессиональном толковании технических вопросов в принятии

решений по конкретным ситуациям, аргументация решения по

профессиональной задаче отсутствует, затруднения в ответах на

дополнительные или уточняющие вопросы.

Неудовлетво

рительно

не освоена значительная часть заданий по видам работ, неумение выделять

главное и второстепенное, искажение смысла понятийного аппарата и

технической терминологии, беспорядочное изложение заданий по видам

работ с существенными ошибками, невладение междисциплинарными

связями, неумение увязывать теорию с практикой, невладение навыками

профессионального толкования технических вопросов
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Приложение 2

ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

База практики________________________________________________________
(полное наименование объекта практики)

________________________________________________________________________________

Руководитель

практики от организации_______________________________________________
(Ф.И.О, должность)

___________________________________________________________

Руководители

практики от КФ МГГЭУ _______________________________________________
(Ф.И.О, должность)

_______________________________________________
(Ф.И.О, должность)

_______________________________________________
(Ф.И.О, должность)

Продолжительность практики ________________ недель

Прибыл на практику «_____» _____________ 20___ г.

Выбыл с практики «_____» _____________ 20___ г.

Руководитель предприятия (учреждения, организации)

______________________      /                                      /

(подпись)           (расшифровка подписи)

М. П.
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II. КАЛЕНДАРНО–ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОХОЖДЕНИЯ

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Дата

выпол-

нения

работы

Этапы выполняемых работ и заданий по

программе практики

Срок выполнения Подпись

руководителя

о выполнении

заданияначало окончание

1 2 4 5 6

Содержание и объем выполненных работ подтверждаю.

Руководитель практики от организации_____________ (________________)

подпись                           Ф.И.О.

М.П.

III. ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ ВО ВРЕМЯ

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ НА

ПРЕДПРИЯТИИ

Дата

Структурное

подразделение,

рабочее место,

должность

Краткое содержание работы,

выполненной в течение дня

Подпись

руководителя

практики

от организации

1 2 3 4

Подпись практиканта____________________

Содержание и объем выполненных работ подтверждаю.

Руководитель практики от организации_____________ (________________)
подпись                           Ф.И.О.

М.П.
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IV. ЗАМЕЧАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ

ПРАКТИКИ ОТ ФГБОУИ ВО КФ МГГЭУ

Дата проверки Содержание замечаний 
Подпись

проверяющего

1 2 3

V. ЗАМЕЧАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ

ПРАКТИКИ ОТ ПРЕДПРИЯТИЯ

Дата проверки Содержание замечаний 
Подпись

проверяющего

1 2 3
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VI. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ И

ПРЕДЛОЖЕНИЯ О СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ И МОДЕРНИЗАЦИИ

ЗАЩИТЫ ИНФОРМАЦИИ НА ПРЕДПРИЯТИИ НА ПРЕДПРИЯТИИ
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Студент-практикант _______________________________________

Ф. И. О. студента, подпись
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