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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАМММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.07 ОСНОВЫ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО УЧЕТА 

 

1.1.Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы: 
1.  

Учебная дисциплина ОП.07 Основы управленческого учета является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).   

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 

04, ПК 1.2.  

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания: 

Код  

ПК, 

ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 04. 

ПК 1.2. 

- Работать  

в коллективе  

и команде, эффективно 

взаимодействовать  

с коллегами, руководством, клиентами 

- организовывать работу коллектива  

и команды;  

-взаимодействоватьс коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

- психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

-проводить денежное измерение 

объектов бухгалтерского учета; 

-разрабатывать и согласовывать  

с руководством организации рабочий 

план счетов бухгалтерского учета 

организации; 

-анализировать план счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций; 

-обосновывать необходимость 

разработки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

-сущность плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций; 

-теоретические вопросы разработки 

и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-

хозяйственной деятельности 

организации; 

-инструкцию по применению плана 

счетов бухгалтерского учета; 

-принципы и цели разработки 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета организации; 

-классификацию счетов 



-конструировать поэтапно рабочий план 

счетов бухгалтерского учета 

организации 

бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 

-два подхода к проблеме 

оптимальной организации рабочего 

плана счетов - автономию 

финансового и управленческого 

учета и объединение финансового и 

управленческого учета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы (очное 

отделение) 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 62 

в т.ч. в форме практической подготовки 26 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 36 

практические занятия 26 

Самостоятельная работа  6 

Промежуточная аттестация в форме экзамена - 

 

 



 

2.2.1.Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 Основы управленческой деятельности 

(очное отделение) 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, ак. ч / в 

том числе  

в форме 

практической 

подготовки, ак. 

ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

IV семестр 62/26  

Тема 1. Сущность, 

принципы и назначение 

управленческого учета 

Содержание учебного материала 4/0 ОК 04, ПК 1.2. 

Понятие, содержание, цель и назначение управленческого учета. Принципы 

управленческого учета, его отличие от финансового учета. Характеристика 

информации бухгалтерского управленческого учета. Сущность, особенности 

бухгалтерского управленческого учета для осуществления сбора информации 

о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 

4 

В том числе практических занятий  

  

Самостоятельная работа обучающихся 
1 

Особенности управленческого учета, его цель и задачи 

Тема 2. Классификация 

и поведение затрат 

Содержание учебного материала  6/4 ОК 04, ПК 1.2. 

Сущность и содержание понятий расходов, затрат, издержек и себестоимости 

в хозяйственной деятельности. Классификация затрат. Поведение затрат в 
4 



 зависимости от изменения объема деятельности организации. Сущность 

бухгалтерского управленческого учета для объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов 

В том числе практических занятий 4 

Группировка затрат по классификационным признакам и оценка их 

поведения в зависимости от объема деятельности предприятия  

Самостоятельная работа обучающихся   

   

Тема 3. Выбор и 

проектирование модели 

и системы учета и 

контроля затрат 

Содержание учебного материала 6/2 ОК 04, ПК 1.2. 

Учет реальных, средних и нормативных затрат. Особенности модели учета 

полных затрат на основе сокращенной номенклатуры. Организационная и 

производственная структура управления, ее влияние на выбор системы учета 

и контроля затрат. Системы учета затрат: однокруговая (монистическая) и 

двухкруговая (дуалистическая).  

4 

В том числе практических занятий  2 

Выбор и проектирование модели и системы учета и контроля затрат  

Самостоятельная работа обучающихся 2 

 

Сущность, особенности бухгалтерского управленческого учета для 

осуществления внутреннего контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов 

 

Тема 4. Учет и контроль 

затрат по видам 

Содержание учебного материала 6/4 ОК 04, ПК 1.2. 

Оценка прямых материальных затрат. Количественно-стоимостные методы 

учета прямых материальных затрат. Учет затрат труда и его оплаты. Учет 

калькуляционных и дискретных затрат.  

4 

В том числе практических занятий  4 

Оценка и учет прямых материальных затрат  

Учет калькуляционных и дискретных затрат. 
 

Самостоятельная работа обучающихся 
 

 

Тема 5. Учет и Содержание учебного материала 8/2 ОК 04, ПК 1.2. 



исчисление затрат по 

местам формирования и 

центрам 

ответственности 

1. Место затрат и центр ответственности, их понятие и классификация. Виды и 

критерии обособления в управленческом учете центров ответственности. 

Сущность, особенности бухгалтерского управленческого учета для 

осуществления сбора информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов Организация учета затрат на производство по 

местам возникновения и центрам ответственности.  

6 

В том числе практических занятий  2 

Распределение и учет затрат по местам формирования и центрам 

ответственности. 
 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

 
Виды вспомогательных производств и хозяйств, их назначение. Методы 

учета и списания затрат вспомогательных производств и хозяйств. 
  

Тема 6. Учет и 

распределение затрат по 

объектам 

калькулирования 

Содержание учебного материала 8/2 ОК 04, ПК 1.2. 

Назначение учета и распределение затрат по объектам калькулирования. 

Сущность бухгалтерского управленческого учета для осуществления сбора 

информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению 

требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 

Сущность, принципы и роль калькулирования себестоимости в управлении 

производством. Виды и назначение калькуляций.  

6 

В том числе практических занятий  2 

Учет и распределение затрат по объектам калькулирования  

Самостоятельная работа обучающихся 
1 

Учет и распределение косвенных расходов по объектам калькулирования. 

Тема 7. Методы 

калькулирования как 

базы ценообразования 

Содержание учебного материала 8/4 ОК 04, ПК 1.2. 

Понятие метода калькулирования себестоимости и варианты 

калькуляционных расчетов. Классификация и выбор метода калькулирования 

себестоимости. Сущность, особенности бухгалтерского управленческого 

учета для осуществления сбора информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной 

базы и внутренних регламентов  

4 

В том числе практических занятий  4 

Учет затрат и калькулирование себестоимости продукции позаказным, 

попередельным и попроцессным методами 
 



Самостоятельная работа обучающихся 

1 
Характеристика попередельного метода калькулирования и его 

разновидностей. Область и особенности применения позаказного метода 

калькулирования. 

Тема 8. Системы 

нормативного учета и 

переменных затрат 

 

Содержание учебного материала 6/2 ОК 04, ПК 1.2. 

Общая характеристика и цели нормативного учета. Понятие стандарт-кост и 

его сущность. Сравнение системы нормативного учета и стандарт-кост. 

Сущность системы переменных затрат (директ-костинга). Сущность 

бухгалтерского управленческого учета для осуществления сбора информации 

о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внутренних регламентов Затраты, 

включаемые в себестоимость продукции в системе “директ-костинг”. 

4 

В том числе практических занятий  2 

Учет затрат в системе стандарт-кост и директ-костинг.  

Тема 9. 

Бюджетирование и 

система 

внутрихозяйственной 

отчетности 

Содержание учебного материала 6/4  

Цель, задачи и роль бюджетирования в различных областях управления. 

Понятие бюджета, принципы разработки, виды и основные функции. Цель и 

последовательность подготовки общего бюджета. Сущность бухгалтерского 

управленческого учета для осуществления сбора информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов Понятие внутрихозяйственной 

отчетности, цель ее составления и виды. 

4 

ОК 04, ПК 1.2. 

В том числе практических занятий 4 

Процедура составления главного бюджета производственного предприятия  

Тема 10. Использование 

данных управленческого 

учета для анализа и 

обоснования решений на 

разных уровнях 

управления 

Содержание учебного материала 4/2 

ОК 04, ПК 1.2. 

Понятие управленческого решения и требования к его принятию. Модели 

принятия управленческих решений на основе учетной информации. 

Маржинальный подход к подготовке информации для принятия 

управленческих решений в краткосрочном периоде. Принятие решения 

управленческого характера и оказание помощи руководителям. 

2 

В том числе практических занятий 2 

Информация управленческого учета для принятия краткосрочных 

управленческих решений и решений в области ценообразования 
 

Промежуточная аттестация - экзамен -  



Всего: 62/26  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Бухгалтерского учета», оснащенный оборудованием:  

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и 

преподавателя  

- классная доска (стандартная или интерактивная),  

- наглядные материалы,  

техническими средствами обучения:  

-компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных 

компьютерных программ) с доступом к Интернет-ресурсам;  

- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран.  

 

 3.2.Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации имеет печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. 

 

3.2.1 Основные печатные издания          

3.2.2. Электронные издания 

профессионального образования / Е. Ю. Воронова. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 428 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-01460-0. 

2.  Основы управленческого и налогового учета  : учебное пособие [для 

СПо специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)»«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»] / Н. Н. Шульга ; 

АНО ВО «Белгородский университет кооперации, экономики и права». — 

Белгород : Изд-во БУКЭП, 2020. — 203 с. — ISBN 978-5-8231-1004-4. 

2. Каверина, О. Д.  Управленческий учет : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / О. Д. Каверина. — 4-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 428 с. — (Профессиональная 

практика). — ISBN 978-5-534-15945-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/510314 (дата обращения: 03.08.2023). 

3. Управленческий учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / О. Л. Островская, М. А. Осипов, 

А. Е. Карлик, Е. Б. Абдалова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 434 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

14771-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/512307 (дата обращения: 03.08.2023). 

4. Чая, В. Т. Управленческий учет : учебник и практикум для вузов / 

В. Т. Чая, Н. И. Чупахина. – Москва : Издательство «Юрайт», 2020. – 332 с. – 

https://urait.ru/bcode/510314
https://urait.ru/bcode/512307


(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-10739-5 – Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450372 (дата обращения: 

13.08.2020).  

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) 

(действующая редакция). 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) 

(действующая редакция). 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) (действующая 

редакция). 

4. О бухгалтерском учете : Федеральный закон от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ 

(действующая редакция). 

5. О налоге на имущество организаций : Закон Белгородской области от 

27.11.2003 № 104 (действующая редакция). 

6. Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учетная 

политика организации» (ПБУ 1/2008) : Приказ Минфина РФ от 06.10.2008 г. № 

106н (действующая редакция). 

7. Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Расходы 

организации» (ПБУ 10/99) : Приказ Минфина РФ от 06.05.1999 г. № 33н 

(действующая редакция). 

8. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019 «Запасы» : 

утвержден Приказом Минфина России от 15.11.2019 № 180н (действующая 

редакция). 

9. Об утверждении формы расчета сумм налога на доходы физических 

лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом (форма 6-НДФЛ), порядка 

ее заполнения и представления, формата представления расчета сумм налога на 

доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом, в 

электронной форме, а также формы справки о полученных физическим лицом 

доходах и удержанных суммах налога на доходы физических лиц : Приказ ФНС 

России от 15.10.2020 № ЕД-7-11/753@ (зарегистрировано в Минюсте России 

29.10.2020 № 60667) (действующая редакция). 

 

3.3. Особенности обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Учебные занятия инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья организуются совместно с другими обучающимися в учебных 

группах, а также индивидуально, в соответствии с графиком индивидуальных 

занятий. 

При этом необходимо учитывать несколько аспектов: 

- особенности нозологии обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- психоэмоциональное состояния обучающихся; 

https://urait.ru/bcode/450372


- психологический климат, который сложился в студенческой группе; 

- настрой отдельных обучающихся и группы в целом на процесс 

обучения. 

При организации учебных занятий в учебных группах используются 

социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 

социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении 

полноценных межличностных отношений, создания комфортного 

психологического климата в группе. 

В образовательной деятельности применяются материально-техническое 

оснащение, специализированные технические средства приема-передачи 

учебной информации в доступных формах для обучающихся с различными 

особенностями здоровья, электронные образовательные ресурсы в 

адаптированных формах. 

Специфика обучения инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья предполагает использование игрового, практико-

ориентированного, занимательного материала, который необходим для 

получения знаний и формирования необходимых компетенций. Подготовка 

обучающимися заданий для учебных занятий должна сочетать устные и 

письменные формы в соответствии с их особенностями здоровья. 

Для того чтобы предотвращать наступление у обучающихся с 

инвалидностью и обучающихся, имеющих ограниченные возможности 

здоровья, быстрого утомления можно использовать следующие методы работы: 

- чередование умственной и практической деятельности; 

- преподнесение материала с использованием средств наглядности; 

- использование технических средств обучения, чередование 

предъявляемой на слух информации с наглядно-демонстрационным 

материалом. 

При освоении дисциплин инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья большое значение должно отводиться проведению с 

ними индивидуальной работы со стороны преподавателей. В индивидуальную 

работу включается: 

- индивидуальная учебная работа (консультации), то есть дополнительное 

разъяснение учебного материала и углубленное изучение материала с теми 

обучающимися, которые в этом заинтересованы; 

- индивидуальная воспитательная работа. 

Особенности обучения обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата.  

Для обучающегося, имеющего нарушения опорно-двигательного 

аппарата, необходимо посоветовать использовать вспомогательные средства 

для усвоения программы, например, диктофон и другие электронные носители 

информации. 

При проведении аудиторных занятий с обучающимися, имеющими 

осложнения с моторикой рук, возможно использование следующих вариантов 

работы: 



- обеспечение обучающихся электронными текстами лекций и заданий к 

учебным занятиям; 

- использование технических средств фиксации текста (диктофоны) с 

последующим составлением тезисов лекции в ходе самостоятельной работы 

обучающегося, которые они впоследствии могут использовать при подготовке 

и ответах на учебных занятиях. 

Одним из видов работы для обучающихся, испытывающих трудности в 

письме, может быть, подготовка к учебным занятиям таких заданий, которые не 

требуют от них написания длинных текстов ответов. Наиболее оптимальным 

вариантом такого задания, выполняемого в письменной форме, может служить 

тестовое задание. Использование тестирования обучающихся необходимо 

совмещать с обсуждением вариантов ответов. 

Контроль знаний можно вести как в устном, так и в письменном виде. 

Особенности обучения обучающихся с нарушением слуха. 

При организации образовательного процесса со слабослышащей 

аудиторией рекомендуется использовать следующие педагогические принципы: 

- наглядности преподаваемого материала; 

- индивидуального подхода к каждому обучающемуся; 

- использования информационных технологий; 

- использования учебных пособий, адаптированных для восприятия 

обучающимися с нарушением слуха. 

Обучающемуся с нарушением слуха следует предложить занять место на 

передних партах аудитории, а преподавателю больше времени находиться 

рядом с рабочим местом этого обучающегося. Учитывая, что такие 

обучающиеся лучше понимают по губам, желательно располагаться к ним 

лицом, говорить громко и четко. 

Для повышения уровня восприятия учебной информации обучающимися 

рассматриваемой группы, рекомендуется применение звукоусиливающей 

аппаратуры, мультимедийных и других средств. Сложные для понимания темы 

следует снабжать как можно большим количеством наглядного материала. 

Особую роль в обучении лиц с нарушенным слухом, играют видеоматериалы. 

По возможности, предъявляемая видеоинформация может сопровождаться 

текстовой бегущей строкой или сурдологическим переводом. 

Контроль знаний обучающихся указанной нозологии может вестись 

преимущественно в письменном виде, но для развития устной речи, 

рекомендуется предложить обучающемуся рассказать ответ на задание в 

тезисах. 

Особенности обучения обучающихся с нарушением зрения.  

Специфика обучения слабовидящих обучающихся заключается в 

следующем: 

- необходимо дозировать учебную нагрузку; 

- применять специальные формы и методы обучения, технические 

средства, позволяющие воспринимать информацию, а также оптические и 

тифлопедагогические устройства, расширяющие познавательные возможности 

обучающихся; 



- увеличивать искусственную освещенность помещений, в которых 

занимаются обучающиеся с пониженным зрением. 

При зрительной работе у слабовидящих обучающихся быстро наступает 

утомление, что снижает их работоспособность, поэтому необходимо проводить 

небольшие перерывы или переключение рабочей активности.  

При чтении лекций, слабовидящим обучающимся следует разрешить 

использовать звукозаписывающие устройства и компьютеры, как способ 

конспектирования, во время занятий. Необходимо комментировать свои жесты 

и надписи на доске и передавать словами то, что часто выражается мимикой и 

жестами. 

При работе на компьютере следует использовать принцип максимального 

снижения зрительных нагрузок, дозирование и чередование зрительных 

нагрузок с другими видами деятельности. Кроме того, необходимо 

использовать специальные программные средства для увеличения изображения 

на экране или для озвучивания информации. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается выполнение 

следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных 

особенностей обучающихся: 

1. информация по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, на 

электронном носителе, в печатной форме увеличенным шрифтом и т.п.); 

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа); 

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, устно и др.). 

При необходимости для обучающихся с инвалидностью и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья процедура оценивания результатов 

обучения по дисциплине может проводиться в несколько этапов, а также может 

быть предоставлено дополнительное время для подготовки ответа на зачете или 

экзамене. 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

 УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

-психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

- сущность плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

Оценка «5» - «отлично» 

ставится, если 

обучающийся полно 

излагает материал (отвечает 

на вопрос), дает правильное 

определение основных 

понятий; обнаруживает 

понимание материала, 

Оценка результатов 

устного опроса 

 

 

 



хозяйственной деятельности 

организаций; 

-теоретические вопросы 

разработки и применения плана 

счетов бухгалтерского учета в 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

-инструкцию по применению 

плана счетов бухгалтерского 

учета; 

-принципы и цели разработки 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

организации; 

-классификацию счетов 

-бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 

-два подхода к проблеме 

оптимальной организации 

рабочего плана счетов - 

автономию финансового и 

управленческого учета и 

объединение финансового и 

управленческого учета 

может обосновать свои 

суждения, применить 

знания на практике, 

привести необходимые 

примеры не только из 

учебника, но и 

самостоятельно 

составленные; излагает 

материал последовательно 

и правильно с точки зрения 

норм литературного языка. 

Оценка «4» - «хорошо» 

ставится, если 

обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для 

оценки «отлично», но 

допускает 1–2 ошибки, 

которые сам же исправляет, 

и 1–2 недочета в 

последовательности и 

языковом оформлении 

излагаемого. 

Оценка «3» - 

«удовлетворительно» 

ставится, если 

обучающийся 

обнаруживает знание и 

понимание основных 

положений данной темы, но 

излагает материал неполно 

и допускает неточности в 

определении понятий или 

формулировке правил; не 

умеет достаточно глубоко и 

доказательно обосновать 

свои суждения и привести 

свои примеры; излагает 

материал 

непоследовательно и 

допускает ошибки в 

языковом оформлении 

излагаемого. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценка «2» - 

«неудовлетворительно» 

ставится, если 

обучающийся 

обнаруживает 

незнание большей части 

соответствующего вопроса, 

допускает ошибки в 

формулировке определений 

и правил, искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно излагает 

материал. Оценка «2» 

отмечает такие недостатки 

в подготовке, которые 

являются серьезным 

препятствием к успешному 

овладению последующим 

материалом. 

«5» - 85-100% верных 

ответов 

«4» - 69-84% верных 

ответов 

«3» - 51-68% верных 

ответов 

«2» - 50% и менее 

Оценка «5» - «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если 

демонстрируются 

всестороннее, 

систематическое и глубокое 

знание учебного 

программного материала, 

самостоятельно 

выполнивший все 

предусмотренные 

программой задания, 

глубоко усвоивший 

основную и 

дополнительную 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



литературу, 

рекомендованную 

программой, активно 

работавший на 

практических, 

семинарских, лабораторных 

занятиях, разбирающийся в 

основных научных 

концепциях по изучаемой 

дисциплине, проявивший 

творческие способности и 

научный подход в 

понимании и изложении 

учебного программного 

материма, ответ отличается 

богатством и точностью 

использованных терминов, 

материал излагается 

последовательно и логично. 

Оценка «4» - «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если 

демонстрируются 

достаточно полное знание 

учебно-программного 

материала, не 

допускающий в ответе 

существенных неточностей, 

самостоятельно 

выполнивший все 

предусмотренные 

программой задания, 

усвоивший основную 

литературу, 

рекомендованную 

программой, активно 

работавший на 

практических, 

семинарских, лабораторных 

занятиях, показавший 

систематический характер 

знаний по дисциплине, 

достаточный для 

дальнейшей учебы, а также 

способность к их 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка результатов 

тестирования 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка результатов 

дифференцированного 

зачета 



самостоятельному 

пополнению. 

Оценка «3» - 

«удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если 

демонстрируются знания 

основного учебно-

программного материала в 

объёме, необходимом для 

дальнейшей учебы и 

предстоящей работы по 

профессии, не 

отличавшийся активностью 

на практических 

(семинарских) и 

лабораторных занятиях, 

самостоятельно 

выполнивший основные 

предусмотренные 

программой задания, 

однако допустивший 

погрешности при их 

выполнении и в ответе на 

экзамене, но обладающий 

необходимыми знаниями 

для устранения под 

руководством 

преподавателя наиболее 

существенных 

погрешностей. 

Оценка «2» - 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если 

обнаруживаются пробелы в 

знаниях или отсутствие 

знаний по значительной 

части основного учебно-

программного материала, 

не выполнившему 

самостоятельно 

предусмотренные 

программой основные 

 



задания, допустившему 

принципиальные ошибки в 

выполнении 

предусмотренных 

программой заданий, не 

отработавшему основные 

практические, семинарские, 

лабораторные занятия, 

допускающему 

существенные ошибки при 

ответе, и который не может 

продолжить обучение или 

приступить к 

профессиональной 

деятельности без 

дополнительных занятий по 

соответствующей 

дисциплине. 

Умения: 

-работать  

в коллективе  

и команде, эффективно 

взаимодействовать  

с коллегами, руководством, 

клиентами 

- организовывать работу 

коллектива  

и команды;  

-взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

-проводить денежное измерение 

объектов бухгалтерского учета; 

-разрабатывать и согласовывать  

с руководством организации 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета 

организации; 

-анализировать план счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций; 

-обосновывать необходимость 

разработки рабочего плана счетов 

на основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

-конструировать поэтапно 

рабочий план счетов 

Оценка «5» - «отлично» 

выставляется, если 

обучающийся имеет 

глубокие знания учебного 

материала по теме 

практической работы, 

показывает усвоение 

взаимосвязи основных 

понятий, используемых в 

работе, смог ответить на 

все уточняющие и 

дополнительные вопросы. 

Обучающийся 

демонстрирует знания 

теоретического и 

практического материала 

по теме практической 

работы, определяет 

взаимосвязи между 

показателями задачи, даёт 

правильный алгоритм 

решения, определяет 

междисциплинарные связи 

по условию задания. 

Оценка «4» - «хорошо» 

выставляется, если 

Оценка результатов 

выполнения практической 

работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



бухгалтерского учета организации обучающийся показал 

знание учебного материала, 

усвоил основную 

литературу, смог ответить 

почти полно на все 

заданные дополнительные 

и уточняющие вопросы. 

Обучающийся 

демонстрирует знания 

теоретического и 

практического материала 

по теме практической 

работы, допуская 

незначительные неточности 

при решении задач, имея 

неполное понимание 

междисциплинарных 

связей при правильном 

выборе алгоритма решения 

задания. 

Оценка «3» - 

«удовлетворительно» 

выставляется, если 

обучающийся в целом 

освоил материал 

практической работы, 

ответил не на все 

уточняющие и 

дополнительные вопросы. 

Обучающийся затрудняется 

с правильной оценкой 

предложенной задачи, даёт 

неполный ответ, 

требующий наводящих 

вопросов преподавателя, 

выбор алгоритма решения 

задачи возможен при 

наводящих вопросах 

преподавателя. 

Оценка «2» - 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет существенные 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



пробелы в знаниях 

основного учебного 

материала практической 

работы, который 

полностью не раскрыл 

содержание вопросов, не 

смог ответить на 

уточняющие и 

дополнительные вопросы. 

Обучающийся даёт 

неверную оценку ситуации, 

неправильно выбирает 

алгоритм действий. 

 

Оценка «5» - «отлично» 

выставляется, если дается 

комплексная оценка 

предложенной ситуации; 

демонстрируются глубокие 

знания теоретического 

материала и умение их 

применять; 

последовательное, 

правильное выполнение 

всех заданий; умение 

обоснованно излагать свои 

мысли, делать 

необходимые выводы. 

Оценка «4» - «хорошо» 

выставляется, если дается 

комплексная оценка 

предложенной ситуации; 

демонстрируются глубокие 

знания теоретического 

материала и умение их 

применять; 

последовательное, 

правильное выполнение 

всех заданий; возможны 

единичные ошибки, 

исправляемые самим 

студентом после замечания 

преподавателя; умение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



обоснованно излагать свои 

мысли, делать 

необходимые выводы. 

Оценка «3» - 

«удовлетворительно» 

выставляется, если студент 

демонстрирует затруднения 

с комплексной оценкой 

предложенной ситуации; 

неполное теоретическое 

обоснование, требующее 

наводящих вопросов 

преподавателя; выполняет 

задания при подсказке 

преподавателя; 

затрудняется в 

формулировке выводов. 

Оценка «2» - 

«неудовлетворительно» 

выставляется, если дана 

неправильная оценка 

предложенной ситуации; 

отсутствует теоретическое 

обоснование выполнения 

заданий. 

 

Оценка «5» - «отлично» 

выставляется, если 

обучающийся выполнил 

работу без ошибок и 

недочетов, допустил не 

более одного недочета. 

Оценка «4» - «хорошо» 

выставляется, если 

обучающийся выполнил 

работу полностью, но 

допустил в ней не более 

одной негрубой ошибки и 

одного недочета, или не 

более двух недочетов. 

Оценка «3» - 

«удовлетворительно» 
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решения ситуационных 

задач 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



выставляется, если 

обучающийся правильно 

выполнил не менее 

половины работы или 

допустил не более двух 

грубых ошибок, или не 

более одной грубой и одной 

негрубой ошибки и одного 

недочета, или не более 

двух-трех негрубых 

ошибок, или одной 

негрубой ошибки и трех 

недочетов, или при 

отсутствии ошибок, но при 

наличии четырех-пяти 

недочетов, плохо знает 

теоретический материал, 

допускает искажение 

фактов. 

Оценка «2» - 

«неудовлетворительно» 

выставляется, если 

обучающийся допустил 

число ошибок и недочетов, 

превосходящее норму, при 

которой может быть 

выставлена оценка «3», или 

если правильно выполнил 

менее половины работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка результатов и 

письменного опроса 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


