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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ ПО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ  

ПМ.08. РАЗРАБОТКА ДИЗАЙНА ВЕБ-ПРИЛОЖЕНИЙ 

 

1.1. Область применения программы практики 

Программа практики является составной частью программы 

подготовки специалистов среднего звена, обеспечивающей реализацию 

ФГОС СПО. 

Практика является частью учебного процесса и направлена на 

формирование у студентов практических профессиональных умений, 

приобретение первоначального практического опыта по основным видам 

профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по избранной специальности. 

 

1.2. Цели и задачи практики - требования к результатам освоения 

практики, формы отчетности 

Производственная практика направлена на: 

- формирование у студентов практических профессиональных 

умений, приобретение первоначального практического опыта; 

- закрепление теоретических знаний, полученными студентами в 

процессе обучения профессиональных модулей; 

- углубление первоначального профессионального опыта студента, 

развития общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности 

к самостоятельной трудовой деятельности; 

- сбор, систематизация и обобщение практического материала (в 

том числе) для использования в выпускной квалификационной работе. 

По окончании практики студент сдаёт отчет в соответствии с 

содержанием тематического плана практики и по форме, установленной в 

Калмыцком филиале ФГБОУ ИВО «Московский государственный 

гуманитарно-экономический университет». 



4  

Итоговая аттестация проводится в форме - дифференцированного 

зачёта. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе 

прохождения учебной и производственной практики должен:  

иметь практический опыт в: 

− в разработке дизайна веб-приложений в соответствии со 

стандартами и требованиями заказчика;  

− создании, использовании и оптимизировании изображений для веб-

приложений;  

− разработке интерфейса пользователя для веб-приложений с 

использованием современных стандартов; 

уметь: 

− создавать, использовать и оптимизировать изображения для веб-

приложений;  

− выбирать наиболее подходящее для целевого рынка дизайнерское 

решение;  

− создавать дизайн с применением промежуточных эскизов, 

требований к эргономике и технической эстетике;  

− разрабатывать интерфейс пользователя для веб-приложений с 

использованием современных стандартов; 

знать: 

− нормы и правила выбора стилистических решений;  

− современные методики разработки графического интерфейса;  

− требования и нормы подготовки и использования изображений в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;  

− государственные стандарты и требования к разработке дизайна веб-

приложений. 
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1.3. Количество часов на освоение программы практики 

Рабочая программа практики рассчитана на прохождение студентами 

практики в объеме 180 часов. 

 

1.4. Планируемые личностные результаты в ходе реализации 

образовательной программы: 

В результате освоения учебной дисциплины в соответствии с рабочей 

программой воспитания образовательной программы среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование  

реализуется воспитательная цель - личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к 

общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций специалистов среднего звена на 

практике. 

Личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся 

в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, 

приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций представлено следующими личностными результатами: 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности. 

ЛР 13. Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в 

том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 20. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 
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проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с 

коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 

ЛР 21. Быстро адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, 

самостоятельно приобретая необходимые знания, умело применяя их на 

практике для решения разнообразных проблем 

ЛР 22. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации 

ЛР 23. Осваивающий социальные нормы, правила поведения, в группах 

и сообществах, включая взрослые и социальные сообщества; участвующий в 

студенческом самоуправлении и общественной жизни в пределах возрастных 

компетенций с учётом региональных, этнокультурных, социальных и 

экономических особенностей 

ЛР 24. Формирующий коммуникативную компетентность в общении и 

сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в процессе образовательной, 

общественно полезной, учебно-исследовательской, творческой и других 

видов деятельности 

ЛР 25. Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том 

числе с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной организации. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы практик является сформированные 

компетенции. 

Общие компетенции: 

 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 4 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 5 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке 

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 

Профессиональные компетенции: 

 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 8 Разработка дизайна веб-приложений 

ПК 8.1 Разрабатывать дизайн-концепции веб-приложений в соответствии с 

корпоративным стилем заказчика 

ПК 8.2 Формировать требования к дизайну веб-приложений на основе анализа 

предметной области и целевой аудитории. 

ПК 8.3 Осуществлять разработку дизайна веб-приложения с учетом современных 

тенденций в области веб-разработки 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

3.1 Тематический план практики 

 

Наименование профессионального модуля Коды формируемых 

компетенций 

Объем времени, отво-

димый на практику 

1 2 3 

ПМ.08. РАЗРАБОТКА ДИЗАЙНА ВЕБ-

ПРИЛОЖЕНИЙ 

 

ПК 8.1 

ПК 8.2 

ПК 8.3 

180 часов 

 

3.2. Содержание практики 
 

к
о
д

 

П
К

 

Виды работ, обеспечивающих формирование ПК 
Объем часов 

ПП 

1 2 3 

П
К

 8
.1

 

Изучение информации о предприятии: структуре, правилах 

внутреннего распорядка, обязанностей практиканта. 

72 

Изучение информации об автоматизируемом рабочем месте: 

требования охраны труда и пожарной безопасности. Изучение видов 

работ на предприятии, дополнительных теоретических сведения по 

рекомендации руководителя практики на предприятии. 

Участие в проведении переговоров с заказчиком и выяснении его 

первоначальных потребностей и бизнес- задач 

Сбор детальной информации для формализации предметной области 

проекта и требований пользователей заказчика. 6 Участие в составлении технического задания для проекта. 

Разработка эскиза и прототипа сайта. 

Разработка схемы интерфейса. 

Участие в создании сайта средствами НTML. Вёрстка. 

Участие в реализации интерфейса средствами CSS. 

Реализация динамического сайта средствами JavaScript и jQuery 

П
К

 8
.2

 

Выбор методики тестирования юзабилити сайта. Проведение 

тестирования юзабилити сайта. 

72 

Участие в разработке макета сайта, выбор наиболее подходящего для 

целевого рынка дизайнерского решения 

Проектирование дизайна сайта с применением промежуточных 

эскизов, требований к эргономике в технической эстетике. 

Подготовка графической информации, поиск и подборка материалов. 

Выбор цветового решения. Выбор методов создания и обработки 

двумерных и трехмерных объектов. 

Подготовка и оптимизация изображений для WEB. 6  

Подготовка графических элементов: логотип, кнопки и фоновые 

картинки 

Создание Gif-анимации и баннера 

Разработка flash-баннера 
Создание 3D- изображений 

Подготовка интерактивных элементов средствами ActionScript  

Подготовка мультимедиа для сайта 
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П
К

 8
.3

 

Формирование внутренней документации по результатам выполнения 

работ, оформление результатов тестирования. 

36 
Ведение дневника практики.  

Подготовка отчёта по практике.  

Оформление документации по практике в соответствии со стандартами 

и Положением об оформлении текстовой документации учебного 

заведения. 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

4.1 ТРЕБОВАНИЯ К ДОКУМЕНТАЦИИ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРО-

ВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Для проведения практики в филиале университета разработана 

следующая документация: 

- положение о производственной практике студентов КФ ФГБОУ ИВО 

«Московский государственный гуманитарно-экономический университет»; 

- рабочая программа практики; 

- календарно-тематический план; 

- приказ о назначении руководителя практики от образовательного 

учреждения; 

- договоры с предприятиями по проведению практики; 

- приказ о распределении студентов по базам практики; 

- план-график консультаций и контроля за выполнением студентами 

программы практики (при проведении практики на предприятии); 

- график защиты отчетов по практике. 

 

4.2. ТРЕБОВАНИЯ К УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОМУ  

ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПРАКТИКИ 

 

В целях реализации требований к учебно-методическому обеспече-

нию практики разработаны и утверждены: 

- Задания на практику; 

- Методические рекомендации для студентов по выполнению видов ра-

бот на практике; 

- Методические рекомендации по формированию отчетов по практике; 
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- Методические рекомендации по оформлению дневника по практике; 

- Критерии оценки прохождения практики и защиты отчетов. 

4.3. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ 

 

4.3.1. Печатные издания 

1. Немцова, Т.И., Назарова, Ю.В. Практикум по информатике: учеб. 

пособие / Под редакцией Л.Г. Гагариной. Ч. I и II. – М. : Форум, 2014. – 288 с.: 

ил 

2. Тузовский, А. Ф. Проектирование и разработка web-приложений : 

учебное пособие для академического бакалавриата / А. Ф. Тузовский. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 218 с. 

3. Прохоренок, Н.А. HTML, JavaScript,  PHP  и MySQL.  

Джентльменский набор  Web-мастера / Н.А. Прохоренок. – СПб. : БХВ-

Петербург, 2014. – 640 с.: ил. (+СD)  

 

4.3.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1.Система федеральных образовательных порталов Информационно -

коммуникационные технологии в образовании. [Электронный ресурс] – режим 

доступа: http://www.ict.edu.ru (2003-2017) 

2. Ежемесячный электронный журнал «ПРОграммист». 

http://procoder.info/ 

 

4.3.3. Дополнительные источники (при необходимости) 

1. Храмцов, П.Б. Основы Web-технологий: учебное пособие / П.Б. 

Храмцов, С.А. Брик, А.М. Русак, А.И. Сурин – 2-е изд., испр. –М. : Интернет-

Университет Информационных технологий; БИНОМ. Лаборатория знаний, 

2014. – 512с. 
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4.4. ТРЕБОВАНИЯ К РУКОВОДИТЕЛЮ ПРАКТИКИ 

 

Руководителем практики от филиала назначается педагогический 

работник, имеющий высшее образование, соответствующее профилю 

проводимой практики. 

 

4.4.1 Руководитель практики от образовательного учреждения: 

1. разрабатывает тематику заданий для студентов; 

2. проводит консультации со студентами перед направлением их на 

практику с разъяснением целей, задач и содержания практики; 

3. принимает участие в распределении студентов по рабочим местам 

или перемещении их по видам работ; 

4. осуществляет контроль правильного распределения студентов в 

период практики; формирует группы в случае применения групповых форм 

проведения практики; 

5. проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе 

практики; 

6. оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими 

заданий и сборе материалов к отчету по практике; 

7. контролирует выполнение требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности. 

 

4.4.2 Руководитель практики от организации: 

1. согласовывает программу практики, планируемые результаты 

практики, задание на практику; 

2. участвует в организации и проведении зачета по практике и экзамена 

квалификационного по профессиональному модулю; 

3. участвуют в организации и оценке результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, освоенных студентами в период 
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прохождения практики; 

4. проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности. 

 

4.5. ТРЕБОВАНИЯ К СОБЛЮДЕНИЮ ТЕХНИКИ 

БЕЗОПАСНОСТИ И ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

Регламентация требований по пожарной безопасности и техники безо-

пасности осуществляется внутренними локальными актами филиала.
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРАКТИКИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

 

По результатам усвоения программы практики студенты представляют 

руководителю практики от филиала университета отчет и дневник на студента- 

практиканта от руководителя базы практики. 

По окончании практики студент защищает дневник, отчет с 

дифференцированной оценкой в присутствии комиссии, назначаемой 

заместителем директора по производственному обучению. Комиссия по защите 

дневников и отчетов должна состоять не менее чем из двух членов. В 

зависимости от места защиты дневника, отчета в состав комиссии входят: 

руководитель практики от филиала, руководитель практики от базы практики, 

председатель ПЦК спецдисциплин и профессиональных модулей. 

Руководитель практики от филиала входит в состав комиссии и при защите 

отчетов в организации. Защита дневников и отчетов проводится в филиале 

университета (если группа размещена по разным объектам практики). На базах 

практики защита должна проводиться в последний день практики. В филиале 

председателем комиссии по защите дневников и отчетов по практике является 

заместитель директора по производственному обучению. 

При оценке итогов работы студента на практике учитываются 

содержание и правильность оформления студентом дневника и отчета по 

практике, отзывы руководителей практики от организации, качество ответов на 

вопросы в ходе защиты отчета. 

Зарегистрированные и защищенные дневники, отчеты хранятся в 

филиале в течение трех лет в соответствии с номенклатурой дел. 

Аттестация студента по итогам прохождения практики проводится 

только после сдачи документов по практике и фактической защиты отчета. 

Зачет по результатам практики принимает комиссия, назначенная заведующим 
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практикой и состоящая из преподавателей-руководителей практики. Защита 

отчета по практике, как правило, представляет собой краткий, 8-10-минутный 

доклад студента и его ответы на вопросы членов комиссии. 

После защиты отчета руководитель практики от филиала университета 

дает свое заключение о заполнении дневника, отчета, выполнении программы 

практики и ставит по итогам дифференцированную оценку по пятибалльной 

шкале (5 «отлично», 4 «хорошо», 3 «удовлетворительно», 2 

«неудовлетворительно»). Оценка одновременно проставляется в ведомость, 

зачетную книжку студента и «Дневник студента по производственной 

практике». 

Код и наименование профессиональных и 

общих компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки 

ПК 8.1. Разрабатывать дизайн-концепции 

веб-приложений в соответствии с 

корпоративным стилем заказчика 

Оценка «отлично» - предметная область 

проанализирована, сущности и атрибуты 

выделены, определенны подсистемы. Оценка 

«хорошо» - предметная область 

проанализирована, выделены сущности. 

Оценка «удовлетворительно» - предметная 

область проанализирована 

ПК 8.2. Формировать требования к дизайну 

веб-приложений на основе анализа 

предметной области и целевой аудитории. 

Оценка «отлично» - спроектирована 

логическая и даталогическая модель данных, 

выбрана система управления базами данных, 

подходящая для реализации системы. 

Оценка «хорошо» - спроектирована 

логическая модель данных, выбрана система 

управления базами данных 

Оценка «удовлетворительно» - 

спроектирована логическая модель данных 

ПК 8.3. Осуществлять разработку дизайна 

веб-приложения с учетом современных 

тенденций в области веб-разработки 

Оценка «отлично» - выполнена 

нормализация отношений между объектами, 

выбрана технология разработки базы 

данных, исходя из ее назначения 

Оценка «хорошо» - выполнена частичная 

нормализация отношений между объектами 

базы данных, выбрана технология 

разработки базы данных 

Оценка «удовлетворительно» - выполнена 

частичная нормализация отношений между 

объектами базы данных  
   


